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UCRETLI CALISAN MIMARLAR CALISTAYI
DEGERLENDIRME RAPORU



SUNUS

Kriz kosullarinin giderek arttigi, kuresel ekonominin tasidigr riskler ve ya-
ratugr kaygilar nedeniyle gelecegin daha cok sorgulandigi bir donemde,
mimar meslektaslarimizin sorunlari ve kaygilari da artmaktadir.

Bu surecte Mimarlar Odasi izmir Subesi tarafindan Ucretli ve issiz mimarla-
rnn calisma yasaminda karsilastigi sorunlarin saptanmasi, tanimi ve ¢o6zum
yollarinin tartisiimasi, krizin calisanlara yansimasi, sektorel ve bolgesel et-
kinliklerin incelenmesi, bir dizi atolye calismasini da icerecek sekilde bir da-
nisma kurulu organize edilmistir.

Mimarlar Odasi calismalarinin en genis uye katimi ve katkilaryla zengin-
lesecedi bilincinden hareketle Ucretli Calisan Mimarlar Danisma Kurulu ya-
piimis ve degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Mimarlar Odasi izmir Subesi Yonetim Kurulu
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Tarih
Otel
Konusmaci

Atodlye Yurutucusu

PROGRAM

24 Ekim 2009 Cumartesi
Saat 12.00 - 14.00

Saat 14.00 — 16.00

Saat 16.00 - 16.30

Saat 16.30 - 17.30

Saat 17.30 - 18.30

Saat 20.00

25 Ekim 2009 Pazar
Saat 10.00 - 10.20
Saat 10.20 - 12.00
Saat 12.00 - 13.30
Saat 14.00

1 24 — 25 Ekim 2009 Cumartesi / Pazar
: Korumar Otel / Kusadasi

: Prof. Dr. Gonul Balkir

: Doc. Dr. Murat Gunaydin

Odgle Yemegi ve Otele Yerlesme

Hukuksal Acidan Ucretli Calisan Mimarlar
Cay-Kahve Molasi

Atolye Calismasi: Ucretli Calisan Mimarlarin Sorunlari
Vizyon Calismasi

Aksam Yemedi

Yapilan Atolye Calismasinin Degerlendirilmesi

Atolye Calismasi: Belirlenen Sorunlara lliskin Cozam Onerileri Sunulmasi
Ogle Yemedji

Otelden Ayriima
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Mimarlar Odasi izmir Subesi Ucretli calisan Uyelerinin sorunlarinin ortaya konulmasi ve bu sorunlarin ¢o-
zum yollanna iliskin Oneriler gelistiriimesi amaciyla 24-25 Ekim 2009 tarihinde Kusadasi Korumar
Otel'de bir Danisma Kurulu toplantist gerceklestirmistir.

91 mimanin katlimiyla gerceklestirilen calistay, Prof. Dr. Gonul Balkirin “Ucretli Calisan Mimarlann Hu-
kuki Yapisi ve Sorunlar” konulu sunumu ile basladi. Gonul Balkir dncelikle makro Olcekte yasanan so-
runlara ve sonrasinda bireysel olarak yasanan is guvenligi konularinin hukuki yapisina degindi. Var olan
ekonomik sistem ve bunun araci olan hukuk sisteminin isleyisinden s6z eden Balkir, bu duzen icerisin-
de her seyin metalastinildigini aktardi. Dogas! geregi ozerklik ve ézgurluk barindiran mimarlik meslegi-
nin serbest calismaya uygun oldugunu dile getiren Balkir, var olanin ekonomik yapi geregi ucretli calis-
manin zorunlu hale geldigini vurguladi. Kuresel ekonomik dlzenin sosyal haklar kendi yararina yavas
yavas azaltmaya calistigina deginerek, bu duzen ile sosyal haklar arasinda ters oranti oldugunu acgikla-
di. Balkirin sunusunda degindigi makro dlgekteki son konu ise emeklilerin yetersiz maaslari sepbebiyle
tekrar is yasamina geri donemeye calismalari ve bu durumun issizlik oranini artirmasiydi. Ucretli calisan
mimarlarin yasal haklarina iliskin yeterli bilgi sahibi olmadiklarini vurgulayan Balkir, kisaca Ucretli calisan-
larin hukuki haklarini dzetledi. Uc tar Gceretli mimar istihdam edildigini bu statulerin, memur, sozlesme-
li calisan ve isci oldugunu aktaran Balkir bu G¢ statunun calisma kosullart hakkinda ayrintil bilgi verdi ve
katihmcilarin sorularini yanitlayarak sunumunu bitirdi.

Calistayin ikinci oturumu, Murat Gunaydin'in calistay strecine ve kullanilacak yonteme iliskin verdigi bil-
gilerle basladi. Subemiz ve Genel Merkezin ucretli calisan ve issiz Gyelerimize yonelik calismalarinin ve
subemizin son on yIl mezunlar arasinda gerceklestirmis oldugu anketin katlimcilara aktariimasinin ar-
dindan atolye calismasina gecildi.

Atolye calismasl; degisik kesimlerden ve yas gruplarindan ucretli calisan Uyelerimizden olusturulan 19
grup ile gerceklesmis, bu gruplar calisma yasaminda karsilasilan sorunlari saptamak Uzere calisma yu-
rutmus ve birer metin hazirlamistir. Sunulan bu metinler grup liderleri tarafindan gerceklestirilen bir son-
raki atolye calismasinda, olusturulan 4 grup tarafindan tekrar degerlendirilmis ve kritik edilerek sorunla-
ra iliskin sonu¢ metinler elde edilmistir. Katihmcilar tarafindan 89 farkli sorun tespit edilmistir

Calistayin ikinci gununde, 1. oturumda belirlenen 89 sorun Murat Gunaydin ve Gonul Balkir esliginde
degerlendirilmis, sorunlar tek tek ele alinarak kathimcilar ile birlikte tartisimustir.  Ayrica sorunlara “Mob-
bing uygulamasi” nin eklenmesine karar verilmistir. Yapilan degerlendirmelerin ardindan gerceklesen
atolye calismasinda (2. Oturum) gruplar kendi sectikleri sorunlara ¢ézam onerileri sunmustur.

Calisma gruplarinin ttm oénerileri dikkate alinip incelendiginde, 5-6 kisilik 19 alt calisma grubunun 6n-
celik vererek ¢cozum onerisi Urettigi 28 sorunun digerlerinden daha fazla dnemsendigi ve her birine en
az 2 oneride bulunuldugu gordimustur. 19 soruna gruplarin sadece bir dneride bulundugu; diger so-
runlara ise’hi¢” dneride bulunulmadidi tespit edilmistir.

Duzenlenen oturum verimli ve etkin gecmistir, katilim orani yuksek olan calistayda uzun saatler boyun-
ca neredeyse kesintisiz stren oturum aracilidgiyla katilimcilar aktif olarak éneri gelistirme ve fikir paylasi-
mi konusunda onemli katkilar saglamislardir.  Calistayda yapilan oturum sonucunda toplam oneri sayi-
si ve degerlendirilen mimar gruplar sayisi asagida belirtilmistir:

Degerlendirme yapan calisma grubu sayisi 219

Siniflandiriimis sorun grubu sayisi 190

Toplam yazilmis éneri sayisi - 98
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ILGILI
SORUN ONERI
NUMARASI | SORUNLAR SAYISI
12 Calisanlarin is sozlesmesi olmaksizin calistirilmasi. 7
Kurumlarda / 6zel isyerlerinde Ucretli calisan mimarlarin Oda 6
47 aidatlarinin kurumlari veya isvereni tarafindan 6denmemesi.
2 Alinan Ucretin altinda sigorta gésterilmesi. >
71 Ucretlerin yetersiz olmasi. 5
Aktif calisma hayati sona eren meslektaslarin ihtiyac sahibi olmasi 4
1 durumunda ilgisiz birakilmasi
7 Calisanin is s6zlesmesi ile ilgili olarak yazili ve s6zlt bilgilendiriimemesi. 4
Calisanlarin hukuki haklari konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalan 4
11 nedeniyle haklarini alamamalari.
Calisma Guvencesi Olmamasi Nedeniyle 6zltk haklarinin ve q
15 yasal guvencelerin kullanilamamasi.
28 is bulma sikintisi. 4
54 Mimarlar icin asgari Ucretin yasayla belirlenmemesi. 4
Yasa ve yonetmeliklere uzman yardimi olmadan ulasiimasinin,
83 anlasiimasinin ve yorumlanmasinin guc olmasi. 4
4 Bazi yerel yonetimlerde mimarlarin bulunmamasi. 3
33 Kamu ve 6zel kesimde calisan mimarlarin muaelliflik haklarinin korunmamasi. 3
Mimarlar Odasi'nin kamu ve 6zel kesimde ucretli calisanlarin
55 sorunlarina iliskin yeterince calisma yapmamasi. 3
59 Mimarlarin sorunlarina sahip cikacak siyasi irade disinda sendika olmamasi. 3
62 Mimarhk meslek yasasinin bir tarla cikarilmamasi.
Universitede doner sermaye kapsaminda yapilan islerde
74 muellif olsun olmasin calisanlarin kazanclarinin maaslarindan dusutrulmesi. 3
77 Yapi denetim sektériinde mimarin denetledigi alanin fazla olmasi. 3
78 Yapi denetim sisteminde mimar istihdaminin yetersiz olmasi. 3
Yeni mezun mimarlarin meslek ici egitimleri konusunda olanaklarin
84 yetersiz olmasi. (6rnegin seminerlerin Ucretli olmasi) 3
14 Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanamamasi. 2
20 Egitim kurumlarindaki terfilerde atama kriterlerinin strekli zorlastiriimasi. 2
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ILGILI
SORUN ONERI
NUMARASI | SORUNLAR SAYISI
Ekonomik kriz ortaminin ucretli calisan mimarlar arasinda
20 etik olmayan haksiz rekabete neden olmasi. 2
Farkh Belediyelerde/kurumlarda Farkh Ucret Politikalarinin izlenmesi.
22 (Ornegin Sosyal Yardim Tazminati) 2
24 Gorevde yukselme ve atamalarda kanunlara aykiri davranilmasi. 2
37 Kamuda calisan mimarlarin imza yetkisinin bulunmamasi. 2
60 Mimarlarin s6zlesme hukumlerine aykiri olarak calistiriimasi. 2
82 Yasa ve yoénetmeligin yorum farkindan kaynaklanan karisikhiklar. 2
10 Calisanlara esit davraniimamasi. 1
13 Calisanlarin kisisel gelisimlerine katkida bulunulmamasi. 1
Calisma yasasinin cok detayli olmasina karsin yoruma acik bosluklarin olmasi.
18 (6rnek; zorunlu ucretsiz izin kullandirma) 1
27 Hizmet ici egitimin verilmemesi. 1
31 Kamu calisanlarinin tGzerinde siyasi ve resmi baskinin olmasi. 1
Kamu ve Ozel sektorde calisma ortamlarinin yetersiz, kalitesiz ve
34 sagliksiz olmasi. 1
41 Kamuda ucret politikasinin yetersiz ve adaletsiz olmasi. 1
46 Kurumlar ve birimler arasi mesleki iletisimin saglanamamasi. 1
50 Mesleki sorumluluk sigortasinin olmamasi. 1
Mimarlarin mesleki uzmanlik alanlan disindaki cesitli islerde
57 calismaya zorlanmalari. 1
61 Mimarhk mesleginin sayginhginin korunamamasi. 1
66 Ozellikle kamu sektoriinde farkl meslek gruplannin altinda calisma zorunlulugu. 1
68 Sosyal guvence olusturulmasi konusunda Oda’'nin etkisiz kalmasi. 1
Universitede docent olana kadar s6zlesmeli calisiimasi nedeni ile
73 amirlerle olan kisisel catismalarin is givencesini tehlikeye sokmasi. 1
Universitede Ucretli calisan mimarlarin uygulama alanina girmesinin
75 asiri sinirlandirilmasi. 1
Universitelerde calisan mimarlarin stirekli olarak atama baskisina maru birakilmasi
76 ve bunun yarattigi motivasyon eksikligi, kadro verilmemesinden dogan sorunlar. 1
86 Yeni mezun mimarlarin vasifsiz eleman olarak gorulmesi. 1
90 Mobbing Uygulamasi 1
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SONUCLAR

Yapilan inceleme sonucunda yukarida belirtilen 28 ana sorun altinda toplanan oneriler incelenmis ve
her grubun altinda cikan oneriler vurgu sikliklarr goéz énune alinarak raporlanmistir.  Calisma gruplari
tarafindan gelistirilen ¢dzam onerileri Danisma Kurulu'nun felsefesine uygun olarak alternatif ve degisik
pakis acilarinin pbelgelenmesi ve raporlanmasi acisindan onemlidir. Oda Yonetim Kurullar'nin gelistire-
cekleri eylem planlari icin dnemli bir veri ve oncelik sirasi sunulmaktadir.

Asagida 90 sorun alani icinden oncelikli olarak ortaya cikan 28 alan dncelik sirasina gore siralanmistir.
Kutularin sol kdsesindeki numara sorun alaninin numarasini gosterirken kutunun sag tarafindaki numa-
ralar ise bu soruna oneri getiren gruplarin numaralarini belirtmektedir. Gelistirilen ¢ozUm Onerileri uy-
gun sekilde kumelenerek sunulmustur.

Sorun

12

Oneri Sunan Gruplar 1 3 6 15 16 20 22

Calisanlarin is sozlesmesi olmaksizin calistiriimasi.

Is sozlesmesi Oda tarafindan zorunlu tutulmali ve Oda tarafindan denetlenmelidir.

Ucretli calisan mimarlarin ise baslama asamasinda ve sozlesmelerinin onayinda ve bunun
devami olarak da SGK'na bildiriimelerinde Oda takipci bir rol Ustlenmelidir.

Oda mimar calistirma icin isverenlere sézlesme yapma zorunlulugu getirmelidir.
(Bakanliga aktariimak kaydiyla)

Oda tarafindan bu konuda yasal yaptinmlarin olusturulmasi saglanmall ve denetlenmelidir.

Oda mesleki denetim uygulamasinda oldugu gibi, isveren ile ¢alisan arasinda ortak sézlesme
yapiimasini saglamahdir.

Oda’ya kayit esnasinda uyelere is sdzlesmesi Ornegi verilmelidir.

Ozellikle isveren mimarsa, Ucretli calistirdigr mimarin sézlesmesini buro tescil belgesi alirken
pbeyan etme zorunlulugu getirilmeli, iki tarafin da imzaladigr takip edilmelidir.
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Sorun

47

Sorun

Oneri Sunan Gruplar 1213 16 19 20 22

Oda aidatlari, kurumlarda / 6zel isyerlerinde Ucretli calisan mimarlarin
Oda aidatlarinin kurumlari veya isvereni tarafindan 6denmemesi.

Uye aidatlarinin son dc yilinin alinmasi geriye dondk Gcretlerin affa tabi tutulmasi

Calisiimayan sureler icin Oda aidatlarn ainmamalidir. Ayrica geriye donuk aidat ddemelerinde,
ait oldugu yilin aidat miktarr alinmalhdir.

Oda aidatlarinin kamu kurumlari ve isveren tarafindan édenmesi ve Oda Uyeliginin
zorunlu olmasi icin ¢calisma yapiimaldir.

Mimarlar Odasi aidatlannin isveren tarafindan édenmesi icin Oda'nin isverenlere yaptirimi
saglamalidir.

Kamu ve Ucretli calisan mimarlar icin Oda aidatlari serbest calisan mimarlardan farkli olarak
belirlenmelidir.

Ucretli calisan mimanin mesleki imza yetkisi yasa geredi isveren tarafindan satin alinmis
kabul ediliyorsa, bu meslegin geregi olan Oda kayit aidatlarinin ve meslek ici egitim
dcretlerinin isveren tarafindan ddenmesi zorunlulugu getiriimeli ya da indirime gidilmelidir.

Oneri Sunan Gruplar 3 7 14 15 18

Alinan ucretin altinda sigorta gosterilmesi.

Ucretli calisan mimarlarin ise baslama asamasinda ve sozlesmelerinin onayinda ve bunun
devami olarak da SGK'na bildiriimelerinde Oda takipci bir rol ustlenmelidir.

Ucretli calisan mimarlarin Gcretlerinin Oda’'nin belirledigi asgari Ucret tarifesinin altinda
olmamasi saglanmalidir. Bunun igin sosyal gtvenlik kurumlari ile koordineli ¢alisilarak gerekli
duzenlemeler yapilmalidir. (Ornegin 1000 TL Gcret alan calisanin SSK pirimi 700 TL Gzerinden
yatirihyorsa, SSK'dan belge istenebilir ve bu Gcret belirlenen tarifenin altinda oldugu icin
yaptirm uygulanabilir.)

DusuUk ucretlerin 6nune gecilmesi icin yasal mevzuatin iyilestiriimesinde ve yasal
zorunluluklarin getirilmesinde Oda daha aktif olmalidir.

Isverenlerin de mimar oldugu dustnultrse, buro tescil belgesi verilebilmesi icin calisanin
sigorta bordrosunun denetlenmesi konusunda yasal duzenlemeler yapilabilir.

Bu calistayda yapilan ¢alismanin bir benzeri daha once serbest mimarlik yapan uyelerle
gerceklestirilmisti. Bu durum goéz dnune alinirsa, ucretli calisan mimarlarin cesitli sorunlari,
SGK, maaslarla ilgili sorunlar vb. serbest calisan mimarlarla yapilan ¢alismalarda gundeme
getirilip bu konularda bilgi aktarlabilir. Gerekirse yaptinm uygulanabilir.

(Maas ve SGK bildirimleriyle ilgili)
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Sorun| Oneri Sunan Gruplar 2 3 7 12 14

71 | Ucretlerin yetersiz olmasi.

= Maliye mufettisleri yilda birkac kez Tuarkiye'deki mimarlik ofislerini denetlerse, bu
denetlemelerle birlikte dUsuk ucretler ve sigortasiz calisma problemi azaltlabilir.

= Kamudaki genel Ucret politikalar hakkinda aktif girisimde bulunulmali, gérus bildirilmelidir.

= Ucretli calisan mimarlarin Gcretlerinin Oda’'nin belirledigi asgari Gcret tarifesinin altinda
olmamasi saglanmalidir. Bunun icin sosyal guvenlik kurumlari ile koordineli ¢alisilarak gerekli
duzenlemeler yapiimalidir. (Ornegin 1000 TL Ucret alan calisanin SSK pirimi 700 TL Gzerinden
yatirihyorsa, SSK'dan belge istenebilir ve bu ucret belirlenen tarifenin altinda oldugu icin
yaptirnm uygulanabilir.)

= Ucretli calisan mimarlarin minimum Ucret tarifeleri Oda tarafindan belirlenmeli ve konuyla
ilgili kontroller yapiimalidir.

= DusUk ucretlerin 6ntne gecilmesi icin yasal mevzuatin iyilestiriimesi ve yasal zorunluluklarin
getirilmesine iliskin Oda daha aktif calismalar yapmalidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 3 11 15 21

1 Aktif calisma hayati sona eren meslektaslarin ihtiyac sahibi olmasi durumunda
ilgisiz birakiimasi.

= |htiyac sahibi olan meslektaslarimiza gereken ilginin gosterilmesi adina bir “dayanisma fonu”
olusturulmalidir.

= Mimarlik Vakfinin daha etkin calismasinin saglanmasi ve daha ¢ok tanitiimasi gerekir.

» Yardimlasma ve dayanisma anlaminda bir komisyon kurulup, komisyon araciliglyla Uyelere
destek olunabilir.

= Bireysel emeklilik konusunda firmalar ile Mimarlar Odas 6zel kosullar iceren anlasmalar
yapabilir.
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Sorun

Sorun

Oneri Sunan Gruplar 8 18 19 20

Calisanin is s6zlesmesi ile ilgili olarak yazili ve sézIu bilgilendirilmemesi.

Mimarlar Odasl tarafindan yeni mezunlara is sdzlesmesi ornegi verebilir.

Bu calistayda yapilan calismanin bir benzeri daha once serbest mimarlik yapan uyelerle
gerceklestirilmisti. Bu durum goz onune alinirsa, ucretli calisan mimarlann cesitli sorunlari,
SGK, maaslarla ilgili sorunlar vb. serbest calisan mimarlarla yapilan calismalarda gundeme
getirilip bu konularda bilgi aktarilabilir. Gerekirse yaptinm uygulanabilir.

(Maas ve SGK bildirimleriyle ilgili)

Yeni mezun mimara Oda Uyeligi verilirken hizmet sdzlesmesi ile ilgili yazil bilgi verilebilir.

Odaya kayit esnasinda uyelere is sozlesmesi ornegi verilebilir.

Oneri Sunan Gruplar 3 13 17 21

Calisanlarin hukuki haklar konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalari nedeniyle
haklarini alamamalari.

Mimarlik egitiminde ¢alisma donemine yonelik olarak calisanlarin haklarini dgrenmesi
hususunda meslek odasi egitim kurumlariyla isbirligi icinde olmaldir.

Calisanlann hukuksal haklarini bilmemelerine yonelik olarak, internet dzerinden bilgilendirme
yapilarak, soru — yanit seklinde bir hizmet verilebilir.

Oda tarafindan mesleki haklar ve hukuksal konularda bilgilendirici seminerler duzenlenebilir.

Mimarlar Odasl, calisma yasasina iliskin ve diger mesleki, hukuksal belgeleri kitapg¢ik seklinde
hazirlayarak dagitmini veya uygun bedelle satisini yapmalhdir.



Sorun

15

Sorun

28

Oneri Sunan Gruplar 2 12 14 15

Calisma Guvencesi Olmamasi Nedeniyle 6zluk haklarinin ve yasal guvencelerin
kullanilamamasi.

Calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve ozltk haklari ile ilgili sorunlarin ¢cdézamu icin kanun
degisiklikleri yapilabilir, 6zel denetim elemanlari vb. ile denetlenmesi saglanabilir.

Mimarlar Odasi, mimarlk meslegiyle ilgili yapilan yasal duzenlemeleri gunu gunune takip
ederek, hizlica cikanlan kanun degisikliklerinde bircok ¢calisanin gézunden kacirdigi
olumsuzluklar konusunda ivedilikle yasal isleme basvurmalidir. Ayrica teknik olmayan
pakanliklarda ve tasra teskilatinda bulunan teknik birimlerin basinda teknik olmayan
idarecilerin bulunmasi nedeniyle yasanan sorunlari dile getirerek, buralara konumuna gore
uzman eleman atanmasi icin yasal degisikliklerin yaptirimasi icin calisma yapmaldir.

Hukuk danisma birimi gelistiriimelidir. CézUm sUrecinde hukuksal destek saglanmalidir.
(danismadan Oteye giden bir destek, avukat saglanmasi vb)

Orgutlenmenin guclendirilmesi yollari arastirimali, desteklenmelidir.

Oneri Sunan Gruplar 1 5 7 21

is bulma sikintisi.

Sorun

54

Is bulma sikintisi ile ilgili Oda isverenlerle / firmalarla daha yakin iletisim icinde olmali ve
is bulma konusunda daha iyi isleyen bir mekanizma kurmalidir.

Issiz mimarlarin sayisinin azaltiimasina yonelik olarak, proje kapasitelerine gore limitler konarak,
pelirli bedeller Ustinde is Ureten burolarin calistiracagr mimar sayisinin Oda tarafindan
pelirlenmesi icin bir calisma yapilabilir.

llgili bakanliklarla, kamu kurumlarinda istihdam edilen mimar sayisinin artirnimasiyla ilgili
gorusmeler yapilabilir.

Meslege yeni atilacak mimarlarin mezuniyet oncesi veya mezuniyet sonrasi meslek pratiginin
artinimasina yonelik 6 ay — 1 yil sureyle ucretli ve sigortall olarak calismalarina yonelik
mekanizmalar gelistirilebilir.

Oneri Sunan Gruplar 3 6 12 20

Mimarlar icin asgari Ucretin yasayla belirlenmemesi.

Mimarlar icin asgari tcret yasayla belirlenmelidir.

Mimarlar icin asgari ucret belirlenmesi Bakanlik aracilidi ile yapilmali ve zorunlu hale
getiriimelidir.

Ucretli calisan mimarlarin minimum Ucret tarifeleri Oda tarafindan belirlenmeli ve konuyla
ilgili kontroller yapiimalidir.
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Sorun| Oneri Sunan Gruplar 2 14 21 22

83

Yasa ve yonetmeliklere uzman yardimi olmadan ulasiimasinin, anlasiimasinin ve
yorumlanmasinin guc¢ olmasi.

= 4708 nolu yasa ile 3194 ve uygulayici kurumlarin yonetmeliklerinde net olarak gorev

Sorun

tanimlarinin belirlenmesi icin; yani yapi denetim sirketleriyle kurumlarin sorumluluklarinin ayni
olup olmadigi; degilse ayriliklarin belirginlestiriimesi icin Bayindirlik Bakanligr tarafindan ek bir
madde konulmasi gerekir.

Ornek: Yapi Denetim yasasinda; bu sirketlerin fenni mesullik gorevi yapacadi belirtilmistir.
Ancak baska yerde “yasa ve yonetmeliklerin dogrultusunda incelenecektir.” Ibaresi yer
almaktadir. Bir mimarin yapilan projenin uygulama ile ayni olup olmadigini kontrol etmesi
gerekir. O zaman imar durumuna uygunluguna bakmaz yorumu da ¢ikabilir. Imar durumuna
uygun olarak proje muellifi yapar, belediye onaylar, yapi denetim sirketi de projeyle insaatin
ayni olmasini denetler.

Yasa ve yonetmelikler konusunda kamu calisanlarinin meslek ici egitimlerinin Oda isbirligi ile
zorunlu hale getiriimesi saglanmaldir.

Mevzuata iliskin daha sik bilgilendirici toplanti, seminer vb. duzenlenmelidir.

Oda’'da yeni mimarlara, donemsel olarak haklarini hukuki platformda aramalari icin gerekli
mesleki egitim Ucretsiz veriimelidir.

Oneri Sunan Gruplar 12 18 19

Bazi yerel yonetimlerde mimarlarin bulunmamasi.

Kanuni duzenlemelerin yapilmasi icin Oda yasal girisimde bulunmali, degisiklikler icin basvuru
yapmalidir.

Mimarlar Odasi yerel yonetimlerle iletisime gecerek mimar ihtiyacinin belirlenmesini dnermeli,
yeni mezun mimarlarin 6zgecmislerini bu kurumlara iletilerek, sdre¢ icinde mimar-kurum
iliskisinin saglanmasinda yardimci olmali, gerekli durumlarda mulakatlar

organize edebilmelidir.

Yerel yonetimlerde mimar bulundurulmasi ve mimari projelerin mimar tarafindan yaptiriimasi
icin Oda calisma yapmali, yerel yonetimlere bu konuda yazi yazarak zorlamalhdir.
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Sorun

33

Sorun

55

Oneri Sunan Gruplar 7 11 19

Kamu ve 6zel kesimde calisan mimarlarin muelliflik haklarinin korunmamasi.

Kamuda calisan mimarlarin tasarladiklari projelerde maelliflik ve imza haklarinin
olusturulabilmesi icin yasal dtzenlemelerle ilgili calismalar yapiimali, bu calismalarla ilgili
uyelere bilgi veriimelidir.

Ozel sektorde calisan mimar, yaptigi projeye muellif olarak imza atarsa; proje Oda’ya
geldiginde proje ederi calisanin bordrosuyla karsilastinimali, Oda bu orani goz 6nune alarak
yaptinm uygulamahdir. Mimarlar Odasi Fikir ve Sanat Eserleri Yasasi'nda muelliflik tanimi

icine isci statsundeki mimarin haklarinin korunmasi yonunde maddeler eklenmesi icin calisma
yapmaldir.

Yarnismalarda birinci olan, projesi uygulanacak kamu ve universitelerde calisan mimarlarin
muelliflik haklari sonuna kadar korunmalidir.

Oneri Sunan Gruplar 5 12 21

Mimarlar Odasi'nin kamu ve 6zel kesimde Ucretli calisanlarin sorunlarina iliskin
yeterince calisma yapmamasi.

Kamu ve Ozel kesimde Ucretli calisanlar tanimi ¢cok genellestiriimis bir tanimdir. Butun ucretli
calisan kesimlerin ayri ayr alt gruplar halinde tanimlanmasi ve ortaya c¢ikan butun sorun
maddelerinin alt gruplar acisindan kontrol edilmesi gerekir, siklikla karsilasilan ézel durumlara
boylece ¢cozum onerisi getirilebilir.

Mimarlar Odasi, mimarlk meslegiyle ilgili yapilan yasal duzenlemeleri ginu gunune takip
ederek, hizlica ¢ikarilan kanun dedisikliklerinde bircok calisanin gdzunden kacirdig
olumsuzluklar konusunda ivedilikle yasal isleme basvurmalidir. Ayrica teknik olmayan
bakanliklarda ve tasra teskilatinda bulunan teknik birimlerin basinda teknik olmayan
idarecilerin bulunmasi nedeniyle yasanan sorunlar dile getirerek, buralara konumuna gore
uzman eleman atanmasi icin yasal degisikliklerin yaptirimasi icin ¢alisma yapmaldir.

Isyeri temsilcilikleri daha aktif hale getirilmelidir.
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Sorun| Oneri Sunan Gruplar 1217 21

59 | Mimarlarin sorunlarina sahip cikacak siyasi irade disinda sendika olmamasi.

= Kamuda calisan mimarlarin sendikal haklari konusunda Oda girisimde bulunmalidir.
= Soruna yonelik bir sendikanin kurulmasi saglanmalidir. Bu pek ¢ok soruna ¢dzum olacaktir.

= |syeri temsilcilikleri daha aktif hale getirilmelidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 7 12 22

62 | Mimarhk meslek yasasinin bir turlt cikariimamasi.

= Mesleki sorumluluk sigortasi ile Mimarlk Meslek Yasasi'nin ¢ikarilmasi icin acil olarak yasama
kurumuna onerilerin goturalmesi gerekir.

= Mimarlik Meslek Yasasi'nin bir an once cikarilmasi konusunda Oda’nin girisimde bulunmasi
gerexir.

= Mimarlik Meslek Yasasi'nin cikariimasinda daha hizli hareket edilmelidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 3 5 21

74 | Universitede déner sermaye kapsaminda yapilan islerde miellif olsun olmasin
calisanlarin kazanclarinin maaslarindan dusurulmesi.

= Akademik ortamda calisan mimarlarin kendi icinde &zel karakteristikler gosteren sorunlarinin
¢6zumu icin, kurumlar ve YOK dUzeyinde gereken girisimlerde bulunulmalidir.

= Doner sermaye kesintilerinin, yapilan isin tanimlanan kademeleri (maasa oranh kademeler
ya da m’ ye oranl kademeler) ile oranli olmasi, tum getirinin kesintiye ugratimamasi gerexkir.

= Mimarlar Odasi, YOK Yasasi'nin degistiriimesi konusunda calisma yaparak, baski olusturmaldir.
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Sorun| Oneri Sunan Gruplar 3 5 11

77 | Yapi denetim sektérinde mimarin denetledigi alanin fazla olmasi.

= Yapi! Denetim Yasasi'nda mimarin konumunu iyilestirici revizyonlarin yapilmasi gerexkir.

= Her 120.000 m* ye bir mimar sarti getirilebilir. Her 240.000 m?* ye de yardimci mimar
alinmasi onerilebilir.

= Yapi denetim firmasinda gorev alan mimarlarin konumunun yasada belirlenmesi ve

guclendirilmesi yonunde calisma yapilabilir. (Yasaya gére mimarlarin sorumlulugu cok fazla
fakat yetkisi yoktur.)

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 8 11 14

78 | Yapi denetim sisteminde mimar istihdaminin yetersiz olmasi.

= Yap! Denetim Yasasi'nda mimarlarla ilgili olan 360.000 m?* sorumluluk oraninin dusurdlmesi
ve yardimcr mimar eklenmesi icin Mimarlar Odasi'nin Bakanliga yasa taslagi énermesi gerekir.

= Yap! denetim firmasinda gorev alan mimarlarin konumunun yasada belirlenmesi ve

guclendirilmesi yonunde calisma yapilabilir. (Yasaya gore mimarlarin sorumlulugu ¢cok fazla
fakat yetkisi yoktur.)

= Yap! denetim firmasinda mimar istihdaminin yetersizligi konusunda Yapi Denetimi Uygulama
Usul ve Esaslari Yonetmeliginin dedistiriimesinin saglanmasi sureci Oda tarafindan
yaratulmelidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 11 16 21

84 | Yeni mezun mimarlarin meslek ici egitimleri konusunda olanaklarin yetersiz olmasi.
(6rnegin seminerlerin Gcretli olmasi)

= [ssiz mimarlardan Ucretli seminerler icin Ucret alinmamaldir.

= Meslek ici egitimler Ucretsiz yapiimalidir.
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Sorun| Oneri Sunan Gruplar

14 [ Cahsanlarin mesleki gelisimlerinin saglanamamasi.

= Surekli Mesleki Gelisim kurslarinin tim calisanlar icin zorunlu (isveren calisanini gondermek
zorunda olacak sekilde) ancak ucretsiz olmaldir.

= Meslek ici egitimler, Gcretsiz hale getirilerek daha cok ucretli calisan mimara ulasiimalhdir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar

20 | Egitim kurumlarindaki terfilerde atama kriterlerinin strekli zorlastiriimasi.

= Amac akademisyenlerin maksimum performans ile egitime katkida bulunmalarini saglamaksa
bu sartlarin, hakkiyla sadece egitim icin calisanlar acisindan, zorlastiriimasi yerine hafifletiimesi
ve akademisyenlerin ozellikle yaptiklan calismalar Uzerinden degerlendiriimesi gerekir.

= Egitim kurumlarnindaki atama kriterlerinin degiskenliginin engellenmesi icin girisimde
bulunulmaldir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 12 17

Ekonomik kriz ortaminin tcretli calisan mimarlar arasinda etik olmayan haksiz
rekabete neden olmasi.

21

Etik olmayan calismalarin engellenmesi icin etik kurulu olusturulmali, varsa calismasi
saglanmalidir.

Internet ortaminda, bir Oda platformu olusturularak, mesleki etikten uzak davranislarda
inbar sistemi kurulmalidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 15 16

22 | Farkh Belediyelerde/kurumlarda farkh Gcret politikalarinin izlenmesi.

(Ornegin Sosyal Yardim Tazminati)

= TMMOB vyasal duzenleme yapiimasi icin hukuki girisimlerde bulunmalidir. Konu gundemde
tutularak (medya vb), bir araya gelinmeli degisik tepkilerle konuya dikkat cekilmelidir.

= Kurumlar arasinda, ayni stattde bulunan mimarlar arasi Ucret esitsizligi TMMOB tarafindan
merkezi yonetim ile gorusulmeli ve calismalar yapiimalidir.
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Sorun| Oneri Sunan Gruplar 12 14

24 | Gorevde yukselme ve atamalarda kanunlara aykiri davraniimasi.

= Kamuda, proje muduru olarak atanan teknikerlerle ilgili cikarlan yonetmeliklerin iptali icin Oda
tarafindan dava aciimaldir.

= Gorevde yukselme mevzuatinin incelenmesi, iyilestirilmesi ve dava konusu yapilmasi
hususunda Oda aktif rol almalidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 2 12

37 | Kamuda calisan mimarlarin imza yetkisinin bulunmamasi.

= Kamuda calisan mimarlara da disaridan proje alma hakki is kanunlarr ile taninmalidir.

= Kamuda calisan mimarlara imza yetkisi veriimesi ve buro agma hakkinin taninmasi hususunda
gerekli girisimlerde bulunmalidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 3 8

60 | Mimarlarin sézlesme hukumlerine aykiri olarak calistiriimasi.

= Ucretli calisan mimarlarin ise baslama asamasinda ve sdzlesmelerinin onayinda ve bunun
devami olarak da SGK'na bildiriimelerinde Oda takipci bir rol ustlenmelidir.

= Ucretli calisan mimarlar icin, isci — isveren arasinda yapilan sozlesmeye uyulup uyulmadigi
Mimarlar Odasi tarafindan denetlenerek sézlesmeye uyulmasi saglanmaldir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 2 21

82 |Yasa ve yonetmeligin yorum farkindan kaynaklanan karisikhklar.

= 4708 nolu yasa ile 3194 ve uygulayicl kurumlarin yonetmeliklerinde net olarak gorev
tanimlarinin belirlenmesi icin; yani yapi denetim sirketleriyle kurumlarin sorumluluklarinin ayni
olup olmadigi; dedilse ayriliklarin belirginlestiriimesi icin Bayindirlik Bakanligr tarafindan ek bir
madde konulmasi gerekir.

Ornek: Yapi Denetim yasasinda; bu sirketlerin fenni mesulltik gorevi yapacad yazili. Ancak
paska yerde “yasa ve yonetmeliklerin dogrultusunda incelenecektir.” Der. Bir mimarin yapilan
projenin uygulama ile ayni olup olmadigini kontrol etmesi gerekir. O zaman imar durumuna
uygunluguna bakmaz yorumu da cikabilir. Imar durumuna uygun olarak proje muellifi yapar,
pelediye onaylar, yap! denetim sirketi de projeyle insaatin ayni olmasini denetler.

= Mevzuata iliskin daha sik bilgilendirici toplanti, seminer vb. duzenlenmelidir.
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Sorun| Oneri Sunan Gruplar 2

10 [ Calisanlara esit davraniimamasi.

= s ortaminda erkek calisanlarin ayni isi yapan kadin calisanlara gore Ust goreve atanmada
tercih edilmesi s6z konusudur. Burada pozitif aynmcilik uygulanmasina mutlaka gecilmeli ve is
kanunlarina esit gorevlerde esit basari ile calisanlar arasinda %50 kadin ve erkek kosulu
aranmasi getirilmelidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 15

13 | Calisanlarin kisisel gelisimlerine katkida bulunulmamasi.

= Oda bu konuda daha fazla etkinlik dizenlemeli, sosyal ortam yaratmalidir.
(tiyatro, opera vb. sanatsal faaliyetler)

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 21

18 [ Calhsma yasasinin cok detayli olmasina karsin yoruma acik bosluklarin olmasi.
(6rnek; zorunlu Ucretsiz izin kullandirma)

= Mimarlar Odasli, calisma yasasina iliskin bilgileri ve diger mesleki, hukuksal belgeleri kitapcik
seklinde hazirlayarak dagitimini yapmal veya uygun bedelle satisini yapmaldir.

= Mevzuata iliskin daha sik bilgilendirici toplanti, seminer vb. duzenlenmelidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 7

27 Hizmet ici egitimin verilmemesi.

= Kurumlarin verecedi hizmet ici egitimlerde Mimarlar Odasl, egitim konularini belirlemel,
egitimin veriime sekli ve egitmenler konusunda sdz sahibi olmalidir. (SMGM'nin kamu
kurumlarina egitim vermesini dneriyoruz.)
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Sorun| Oneri Sunan Gruplar 11

31 Kamu calisanlarinin Gzerinde siyasi ve resmi baskinin olmasi.

= Kamu calisanlarn uzerindeki siyasi ve rant baskisi karsisinda meslek odalarinin tyeleri icin bir
¢OzUm gelistirmesi gerekir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 21

34 | Kamu ve 6zel sektérde calisma ortamlarinin yetersiz, kalitesiz ve sagliksiz olmasi.

= Mimarlik burolar calisma kosullari baglaminda Mimarlar Odasi tarafindan denetlenmelidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 16

41 Kamuda ucret politikasinin yetersiz ve adaletsiz olmasi.

= Kurumlar arasinda, ayni stattde bulunan mimarlar arasi Ucret esitsizligi TMMOB tarafindan
merkezi yonetim ile gorusulmeli ve calismalar yapiimalidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 21

46 | Kurumlar ve birimler arasi mesleki iletisimin saglanamamasi.

= |syeri temsilcilikleri daha aktif hale getirilmelidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 7

50 | Mesleki sorumluluk sigortasinin olmamasi.

= Mesleki sorumluluk sigortasi ile Mimarlk Meslek Yasasi'nin ¢ikarilmasi icin acil olarak yasama
kurumuna onerilerin goturalmesi gerekir.
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Sorun| Oneri Sunan Gruplar 16

57 Mimarlarin mesleki uzmanlk alanlan disindaki cesitli islerde calismaya
zorlanmalari.

= Kamuda c¢alisan mimarlari siyasal nedenlerle mesleki kariyerlerinin disinda calistiran kamu
kurumlarina dava acilmasi konusunda calisma yapilmaldir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 3

61 [ Mimarhk mesleginin sayginhginin korunamamasi.

= Mimarligin proje, uygulama, editim alanlarindaki etik dejenerasyona karsi gereken biling ve
onlem olusturma konusunda ¢ok yonlu ¢alismalar yapiimaldir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 12

66 | Ozellikle kamu sektériinde farkli meslek gruplarinin altinda galisma zorunlulugu.

= Mimarlar Odasl, mimarlhk meslegiyle ilgili yapilan yasal duzenlemeleri gunu gunune takip
ederek, hizlica ¢ikarilan kanun degisikliklerinde bircok calisanin gozunden kacirdigi
olumsuzluklar konusunda ivedilikle yasal isleme basvurmalidir. Ayrica teknik olmayan
pakanliklarda ve tasra teskilatinda bulunan teknik birimlerin basinda teknik olmayan
idarecilerin bulunmasi nedeniyle yasanan sorunlari dile getirerek, buralara konumuna gore
uzman eleman atanmasi icin yasal degisikliklerin yaptirilmasi icin calisma yapmalidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 21

68 | Sosyal guvence olusturulmasi konusunda Oda'nin etkisiz kalmasi.

= Bireysel emeklilik konusunda firmalar ile Mimarlar Odasi 6zel kosullar ile anlasma yapabilir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 3

73 | Universitede docent olana kadar sézlesmeli calisiimasi nedeni ile amirlerle olan
kisisel catismalarin is gtivencesini tehlikeye sokmasi.

= Akademik ortamda calisan mimarlarin kendi icinde ©zel karakteristikler gosteren sorunlarinin
¢Ozumu icin, kurumlar ve YOK duzeyinde gereken girisimlerde bulunulmalidir.

20
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Sorun| Oneri Sunan Gruplar 21

75 | Universitede icretli calisan mimarlarin uygulama alanina girmesinin asiri
sinirlandiriimasi.

= Mimarlar Odasli, YOK Yasasi'nin degistirilmesi konusunda calisma yaparak, baski olusturmaldir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 3

76 | Universitelerde calisan mimarlarin surekli olarak atama baskisina maruz birakilmasi
ve bunun yarattigi motivasyon eksikligi, kadro veriimemesinden dogan sorunlar.

= Akademik ortamda calisan mimarlarin kendi icinde ozel karakteristikler gosteren sorunlarinin
¢Ozumu icin, kurumlar ve YOK duzeyinde gereken girisimlerde bulunulmalidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 3

86 | Yeni mezun mimarlarin vasifsiz eleman olarak goérulmesi.

= Meslege yeni atilacak mimarlarin mezuniyet dncesi veya mezuniyet sonrasi meslek pratiginin
artinimasina yonelik 6 ay — 1 yil sureyle ucretli ve sigortall olarak calismalarina yonelik
mekanizmalar gelistiriimelidir.

Sorun| Oneri Sunan Gruplar 3

90 [ Mobbing Uygulamasi

= Mobbing sorunu konusunda Mimarlar Odasi bilgisel ve hukuki bir zemin olusturmali ve
uyelerini bu konuda bilgilendirmelidir.
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BELIRLENEN SORUN ALANLARININ DISINDA CALISMA
GRUPLARININ SUNDUGU GENEL ONERILER

Sorun aciklama listesinde belirtilen yasal duzenleme gerektiren konularda, Mimarlar Odasi yasal
duzenleme onerilerinin yazili veya sozIU olarak sunulmasini ve gorusulmesini saglamalidir. (7.grup)

Cesitli siyasi gruplarin Oda etkinliklerine katimasi engellenmelidir (asir uclar ve orgutler). (12. Grup)
Kamuda mimarlar icin ayrilan norm kadro sayisinin artiriimasi gerekmektedir. (14.grup)

Dijital kart sistemi kullanilabilir; tum yapilan isler ve alinan maaslar karta yuklenebilir (Amerika'da
uygulanan bir sistem). Boylece Kisi ve is bazinda her sey kayit altina alinabilir. Boyle bir kart Mimarlar
Odasi tarafindan uyelere dagitlabilir. (14.grup)

Yapilan calisma kapsaminda kamu sektorande ve o6zel sektorde calisan personel ayri ayri

ele alinmalidir. Ozel sektorde calisan mimarlarin pek cogunun cumartesi gunu calismasi nedeniyle
calistaya sinirli sayida katiimlart olmustur. Bu nedenle calismada kamu sektort ve yapi denetim
firmalarinda calisanlarin cogunlukta yer aldiklarini dustinmekteyiz. Bu durum sagliksiz sonuclara
neden olabilir. Boyle bir calismada gerekiyorsa Oda, gelenlerin kurumlara gore dagilimi konusunda
kota uygulayabilir ya da farkl sektérlerde calisanlara yonelik ayr ayri etkinlikler duzenlenebilir.

(18.grup)

Tum maddelerin geneline iliskin Mimarlar Odasi diger meslek odalariyla, is¢ci sendikalariyla birlikte
hareket ederek genel bir greve veya eyleme gecmelidir (basin aciklamasi vb.). Tarihten ders almak
gerekir, TMMORB eski Baskani Teoman Ozturk'tn yaptiklar tekrar hatirlanmalidir. Gecmiste genel
grev yapilarak mimarlarin kaybettigi haklarin bir kismi tekrar geri alinabilmistir.

Calisma sorun belirlemedeki 4 baslik altinda toplanmali ve bu dogrultuda bir anket ornegi
hazirlanarak ucretli calisan tum uyelerden veri toplanmalidir.

22
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COZUM ONERISI SUNULMAYAN SORUN ALANLARI

SORUN
NUMARASI | SORUNLAR
3 Arastirma gorevlilerinin gorev tanimlarinin belirsiz olmasi.
5 Calisanin dinlenme ve yemek saatlerinin gasp edilmesi.
6 Calisanin fazla mesai yapmaya zorlanmasi, kanuni sinirlarin asiimasi.
8 Calisanin odullendiriimemesi, motivasyonunun artirilmamasi.
9 Calisanin Ozel hayatina saygr duyulmamasi.
16 Calisma ortaminin huzursuz olmasi.
17 Cahsma saatlerinin fazla olmasi.
Calismaya katkida bulunan tum calisanlarin (kamu ve ozel sektor) isimlerinin sonug urtnde
19 yer almamasi.
23 Fazla mesai Ucretlerinin 6denmemesi.
25 Hakettigi kadroda olamama nedeni ile 6zIUk haklarindaki kayiplar.
26 Harcirahlarnin kamu sektérdnde az 6zel sektorde ise hic olmamasi.
29 Is glvencesinin olmamasi.
Kamu kurumlarinda calisan mimarlar arasinda 657 sayili yasaya gore yapilmasi gereken per-
formans degerlendirmesinin yapilmamasi ya da yapilirken dederlendirme kriterlerinin politik
32 olarak belirlenmesi.
35 Kamu ve 6zel sektorde yaraticiligin malzeme ve ddenekle sinirlandiriimasi.
Kamuda ayni isin farkli statude calisan kisilere yaptiriimasindan kaynaklanan sorunlar. (657,
36 sOzlesmeli, taseron)
38 Kamuda calisan sdzlesmeli personelin terfi alamamasi.
39 Kamuda proje tasariminin Ust makam ve siyasi etki dogrultusunda yoénlendiriimesi.
Kamuda sozlesmeli calisanlarin ayni zamanda serbest mimar olarak calismasi. (hem projeci
40 hem de denetci olmasi)
42 Kamuda ve 6zel sektdrde ara eleman yetersizligi nedeniyle mimarlarin is yogunlugunun artmas.
43 Kapasitenin Uzerinde calistirlmasi, kisa surede cok is istenmesi.
44 Kriz bahanesiyle maaslara zam yapilmamasi.
45 Kurum disindaki kisilerle iliskilerde yaptigi is nedeni ile calisanin guvenliginin saglanmamasi.
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SORUN
NUMARASI [ SORUNLAR
48 Maaslarda yapilan zam kriterlerinin belirsiz olmasi.
49 Maaslarin duzenli ve zamaninda ddenmemesi.
51 Mevzuatta ucretli ¢calisan mimarin yeterince korunmamasi.
52 Mimar unvaninin proje ihalelerinde (is bitirme sarti nedeniyle) yeterli gorulmemesi.
53 Mimarin gorev tanimi sinirlarna paska meslek gruplar tarafindan mudahale edilmesi.
56 Mimarlarin etkinliklere katilmasi icin isverenlerin izin vermemesi.
Mimarlarin onay vermeleri gereken projelere baska meslek gruplarinin onay vermesi.
58 (kontrol amach)
63 Muelliflik haklarinin korunmamasi.
64 Ozel sektorde eleman aliminda cinsiyet ayrimi yapiimasi.
65 Ozellikle kamu calisanlarina verilen sorumluluk oraninda yetki verilmemesi.
67 Resmi kurumlarla yapr denetimde calisan mimarlarin yetki karmasasi.
69 Sozlesmeli personelin sdzlesmesinin yenilenmesi surecinde yasanan belirsizlikler.
70 Taslak projelerin Ucretlendiriimemesi.
72 Ucretli calisan mimarlarin sendikal hakkinin olmamasi.
Yap! denetim sirketinde calisan mimarlarin yasal engeller nedeniyle baska mesleki
79 faaliyetlerde bulunamamasi.
Yapi denetim sirketlerinde calisan mimarlarin ucretlerinin yetersiz olmasi ve zamaninda
80 odenmemesi.
Yarisma surecinde 6dul alan kamu ve egitim kurumunda calisan mimarin telif hakkini
81 uygulama surecinde koruyamamasi.
85 Yeni mezun mimarlarin ofis ortaminda piskolojik paskiya maruz kalmasi.
Yerel yonetimlerde yoneticilerin teknik konular hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamasindan
87 dolayi teknik personel ile aralarinda catisma yasanmasi.
88 Yillik izinlerin kullandirimamasi, resmi tatillere riayet edilmemesi.
Yurtdisinda calismis olanlarin ¢zluk haklarinin korunmamasi.
89 (Oda kayitlarinin transferinde)
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ONERI SAYISINA GORE SORUNLAR

Oneri
sayisi

7

w - Ul [}
|

:f|| (I

12 47 2 711
Sorun Numarasi

11 1528 54 83 4 33 55 59 62 74 77 78 84 14 20 21 22 24 37 60 82
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