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2008 Kusadasi Calistayr etkin ve verimli bir calismayla dnemli bulgu ve onerilerin belirlenmesini sagla-
mistir. 2007 Danisma Kurulu ¢calismalarinin bir devami olarak kurgulanan calistayda belirlenen oncelik-
li alanlarda oneriler gelistirilmis ve bu oneriler oncelik sirasina konmustur. Bu onerilerin analizi ve yorum-
lanmasi bir komisyon tarafindan ele alinmis ve bu rapordaki son seklini almistir. Danisma Kurulu temel
fonksiyonlari arasinda olan oncelikli calisma alanlarini belirlemek ve Mimarlar Odasi'nin karar
organlarina éneriler sunmak gorevini basariyla yaratmuastur. Sonuclar ve oneriler meslek pratiginin so-
runlarinin bugunky kesitini acikca yansitmakta ve olusturulacak eylem planlari icin bir altlik teskil etmek-
tedir.

Uzun saatler boyunca neredeyse kesintisiz stren calistayda Danisma Kurulu Uyeleri aktif olarak oneri ge-
listirme ve fikir paylasimi sdreclerine onemli katkilar yapmislardir. Calistaya aktif olarak 234 Uye katiimis
ve 3 oturum boyunca enerjilerini koruyarak danisilan konulari irdeleyerek oneriler gelistirmislerdir.

Asagida sirasiyla her Uc oturumun calisma konulari ve bu konularla ilgili gelistirilen oneriler siralanmis-
tir. Danisma kurulunun temel gorevinin problemli ve potansiyel gelisime acik alanlarda ¢cozum ve geli-
sim icin éneriler gelistirerek Oda'nin ilgili kurullarina yol gostermek oldugu goézénune alinarak asagida-
ki sonuclar degerlendiriimelidir. Sonuclar Mimarlar Odasl organlari icin énemli ipuclar icermektedir.

1. Serbest Meslek Uygulamasi Surecinde Kurumlar ve Yapilagsma ile ilgili Mevzuata Dair
Yasanan Sorunlar; (2007 Yilinda Saptanan Sorunlar)

2008 Kusadasi Danisma Kurulu calistayinda 2007 de yapilan Danisma Kurulunda belirlenen temel prob-
lem alanlarinda yapilan 3 ayri oturum duzenlenmis, oneriler 1siginda 1. oturumda Uzerinde calisiimasi
planlanan oncelikli alanlar asagidaki gibi siniflandinimistir:

1.Imar Kanunu ve yonetmeliklerin kurumlarca farkli yorumlanmasi

2.Mimari projenin hayata geciriimesi asamalarinda kurumlarda yasanan teknik eleman eksikligi
ve sureg ile ilgili aksakliklar

3. Yonetmeliklerin ve projelerin cagdas normlara uygun olarak guncellenmesi ve bilgi paylasimi

4. Yerel yoneticilerin ve kamu gorevlilerinin imar yonetmelikleriyle ilgili uygulamalarindan
kaynaklanan burokratik engeller

5. Yonetmelik degisikligi veya meslek pratigi konusunda oda ve mimar isbirligi

6. Egitim, islem ve belge bedelleri

1. oturum sonucunda toplam éneri sayisi ve siniflandirma sonucu ortaya c¢ikan éneri gruplar sayisi, de-
gerlendirilen mimar gruplari sayisi asagida belirtilmistir:

Oturum numarasi : 1. oturum
Degerlendiriimeye alinan mimar grubu sayisi : 45 grup
Siniflandinimis Oneri Grubu sayisl : 6 ana oéneri

Toplam Yazilmis Oneri Sayisl : 199 6neri



2008 KUSADASI DANISMA KURULU DEGERLENDIRME RAPORU

Yontem:

Olusturulan 45 adet alt calisma grubunun olusturdugu oneriler benzerliklerine ve konularina gore ku-
melendirilmistir. Oneri kimeleri tim oneriler dikkate alinip incelendikten sonra olusturulmustur. Ana
gruplann disinda kalan ‘diger’ grubu hicbir ana grubun altinda yer almayan kisisel dnerileri icerdigi icin
ana oneri grup bashgi altinda incelenmemistir.

Sonuclar:

Yapilan analiz sonucunda yukarida belirtilen 6 ana kime altinda toplanan oneriler incelenmis ver her
grubun altinda c¢ikan oneriler frekans sikliklari gdzonune alinarak asagidaki sonuclar elde edilmistir;

1. imar Kanunu ve yénetmeliklerin kurumlarca farkh yorumlanmasina iliskin yorumlar
arasinda en sik karsilasilan oneriler;

= Yonetmeliklerin ¢cok sik degismemesi, degisimin bir stre¢ sonunda gerceklesmesi, yonetmeliklerin
daha aciklayicr hale getiriimesi icin cizimlerle desteklenmesi, kanun yapicilarinin yoruma acik
olmayacak sekilde duzenlemeler yapmalari,

= Mimari projelerin hayata gecirilmesi asamalarinda imar mevzuatinin (yonetmeliklerinin) daha iyi
incelenip yorumsuz hale getiriimesi, netlestiriimesi, yerel yonetimler tarafindan sadelestirilerek tekrar
yapilandinimasi, yonetmeliklerin uygulanmadan once pilot calismalarinin yapiimasi ve gereken
egitimlerin (hem yonetmelikleri uygulayanlara, hem de etkilenenlere) saglanmasi,

= Yonetmeliklerin degisen sartlara gore uygun sekilde guncellenmesi,

= Yapilasmayla ilgili kanunlar, yonetmelikler bir butin halinde ve birbiriyle uyumlu hale getirilerek tek
pir mevzuat olarak toparlanmasi, bir tek yapilasma mevzuati olmasi

konusundaki onerilerdir.

2. Mimari projenin hayata gecirilmesi asamalarinda kurumlarda yasanan teknik eleman ve
surec ile ilgili aksakliklar ile ilgili dneriler;

= Denetimdeki kamu gorevlilerinin gorevleriyle ilgili olarak teknik yonden surekli egitiimesi,

= Belediyelerde calisan teknik elemanlarin (mimar, muhendis, sehir plancisi, tekniker) egitimli ve
tecrubeli olmasi, belli araliklarla surekli mesleki gelisim programlarina devam etmeleri,

= Yapi denetim sirketlerindeki proje denetcisi elemanlarin mutlaka mesleklerinde tecrabel,
yonetmeliklere vakif olmasi ayni zamanda Oda tarafindan zaman zaman egitime alinmasi,

= Imar kanunu ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda mimarlarin daha etkin gorev almasinin saglanmasi,

= Kanun ve yonetmelik koyucular yerel yoneticiler ve kamu gorevlilerinin serbest piyasa tecrabesi
edinmeleri, serbest piyasa kosullarindan haberdar olmalari,

= Yerel yoneticiler ve kamu gorevlilerinin de serbest calisan mimarlar gibi SMG egitimine tabi tutulmasi,

konusundaki onerilerdir.
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. Yerel yoneticilerin ve kamu gorevlilerinin imar yonetmelikleriyle ilgili uygulamalarindan
kaynaklanan burokratik engellere yonelik éneriler;

Ruhsatlandirma surecinin sinirlandiriimasi, hizlandinimasi (yerel yonetimlerce),
Koruma Kurullar’'nin daha verimli calismasi,

Belediyeye verilen ruhsat asamasindaki projeler incelendikten sonra, proje uzerindeki eksiklerin,
yazili olarak muelliflere verilimesi, boylece proje onay surelerinin kisaltiimasi.

Mimari projenin hayata gecirilmesi asamalarinda kurumlarda yasanan surecin kisaltilip, mevzuatin
azaltulmasl icin Odalarnn gerekli kamuoyu olusturma calismalarini planl sekilde yapmalari, verimlilik
artincr ¢calismalar yapmasi ve desteklemesi,

Ruhsat almak icin hazirlanan dosyada evrak sayisinin azaltimasi. Mimarin evrak takipgisi
durumundan kurtariimasi,

Mimari projenin ¢ok uzun bir strecten gecmesini onlemek icin tum birimlerin birbirlerini takip eden
sUrec icinde iletisim agr icinde olmasi,

Belediyelerde (proje gorusmeleri icin) gorasme saatleri disinda nobetci memur bulundurulmasina

yonelik onerilerdir.

. Yonetmelik degisikligi veya meslek pratigi konusunda Oda ve mimar isbirligini
destekleyici 6neriler;

Islemlerin sekli, gerekli evraklar ve Ucret bilgileri Tapu Kadastro Islem Rehberi gibi, belediyelerin
mutabakat sagladigi bir listeye donustdralmesi. Buna ragmen kurum ve kuruluslarnn yasa ve yonetmelik
disi keyfi uygulamalarina karsi mimarin talebiyle ilgili kurum ve kurulusa Mimarlar Odasi'min yaptirm
uygulamasi ve/veya duzeltme icin ikna/kamuoyu olusturma ¢alismalarinin yapilmasi,

Imar Kanunu ve yonetmelikleri konusunda, ruhsat veren kurum (belediye imar isleri) ile projeyi
denetleyen Mimarlar Odasi arasinda, sorunlar ve ¢ézUmleri konusunda ortak bir koordinasyon
saglanmasi,

Ruhsat mercileri ile Oda yonetimlerinin her dedisiklikte karsilikli gérasmeler yapmasi saglanarak
Uyelerin dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi,

Belediye Meclis Kararlarinda, Mimarlar Odasi'nin muadahil olma firsati verilmesi, Belediyelerde
mimari projelerin denetlenmesini mimar unvanina sahip bir bireyin gerceklestirmesine

yonelik onerilerdir.

. Yonetmeliklerin ve projelerin cagdas normlara uygun olarak guncellenmesi bilgi
paylasimina yénelik éneriler;

Yonetmeliklerle ilgili kurumlar arasi yapilan (uygulama sorunlari ile ilgili) yazismalarin Oda’nin
internet sayfasinda yayinlanmasi ve bu sekilde sureclerin Gyeler icin seffafiginin saglanmasi,

Yonetmelik degisikliklerinin Oda tarafindan sarekli internet ortaminda guncellenmesi,
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= Yonetmeliklerdeki degisikliklerin e-mail yolu ile tim mimarlara génderilmesi (serbest ya da kamu),
= Mevzuat ile ilgili her degisikligin drnek uygulamalar ile Gyelere aktariimasi, bilgilerin guncellenmesi,

= Yonetmelik degisikliklerinin etkin haberlesme araclaryla bildiriimesi. Mimarlar Odasi tarafindan
cagdas normlara uygun Imar Kanunu ve yonetmeligi calismasinin yapilmasi ve bu calismanin Genel
Merkez tarafindan Bakanliga iletilmesi dogrultusunda gerekli calismanin yapiimasl,

= Belediyelerin web sayfalarinda imar uygulama sekillerinin ve ilgili yonetmeliklerin yayimnlanmasina

yonelik onerilerdir.

6. Egitim, islem ve evrak Ucretleri ile ilgili 6neriler;

= Oda mesleki denetim bedellerinin yuksek olmasi ve bunun indiriimesi ya da yeniden goézden gegir-
iimesine yonelik oneridir.

1.0Oturumda éneri sayilarinin konulara goére dagilimi:

ONERI KONUYLA KATILIM
ONCELIK o ILGILI ONERi  iCINDEKI
SIRASI ONERiI GRUPLARI SAYISI AGIRLIGI
1 imar Kanunu ve yénetmeliklerin kurumlarca 0
farkli yorumlanmasi 71 36%
2 Mimari projenin hayata gecirilmesi asamalarinda 50 25%
kurumlarda yasanan teknik eleman ve surec ile ilgili aksakliklar
3 Yerel yoneticilerin ve kamu gorevlilerinin imar
yénetmelikleriyle ilgili uygulamalarindan kaynaklanan 21 11%
burokratik engeller
4 Yoénetmelik degisikligi veya meslek pratigi konusunda 21 11%
Oda ve mimar is birligi
5 Yoénetmeliklerin ve projelerin cagdas normlara uygun 17 8%
olarak guncellenmesi ve bilgi paylasimi
6 Egitim, islem ve evrak Ucretleri 4 2%
7 Diger 15 7%

TOPLAM 199 100
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SONUC: Yonetmelik ve mevzuatlarin daha etkin ve verimli bir meslek pratigine uygun olarak sadelestir-
iimesi ve guncellenmesi, ruhsat alma sureclerindeki surenin kisaltimasi, uygulamada esgudumun
saglanmasl ve mevzuatin yoruma acik olmadan net sekilde gelistiriimesi, sdrecteki tum taraflarin sdrek-
li egitimi ve birbirlerini anlamalari icin gerekli koordinasyon ve iletisim ortamlarinin saglanmasi seklinde
Onerilerin yogunlastigi analiz edilepilir. Oda karar organlarnin orta ve uzun vadede bu konularda
uygun strateji ve planlar gelistirmesi ve uygulamasi meslek pratiginin niteligini artirmada énemili fay-
dalar saglayacaktir.

2. Mimarlik Hizmetlerinin Bedellendirilmesi ve Bedellerin Denetlenmesine iliskin Sorunlar:

2008 Kusadasl Danisma Kurulu calistayinda 2007'de yapilan Danisma Kurulunda belirlenen temel
problem alanlarinda fikir alsverisi ortami yaratmak ve olasi ¢dézum oOnerilerinin  belirlenmesi
amaclanmistir. Uzerinde calisiimasi planlanan oncelikli alanlar asagida belirtilmistir:

1. Mimarlik hizmet bedellerinin saptanmasi, mimarlk hizmetlerine iliskin bedellere uyulmamasi,
2. Mesleki denetim bedelleri,

3. Faturanin Oda tarafindan denetlenmesi,

4. KDV orani.

2. Oturumda c¢alistaya katilan Uye sayisi ve olusturulan onerilerin sayisi asagidadir:
Calistaya Katilan Sayisi : 234 Gye

Form Dolduran Sayisi : 182 form

Yazilmis Oneri Sayisi  : 528 éneri

Danisma Kurulu Gyelerinin bu konuda gosterdikleri caba ve enerji Oda Yoénetimi icin kayda deger
katkilar ve oneriler gelistirilmesini saglamistir. Calistayda ayni zamanda Uyeler arasi iletisimin gelistigi,
meslek pratigi ile ilgili Gnemli paylasimlarin Gyeler arasinda gerceklestigi gozlenmistir.

Yukarida pbelirlenen oncelikli konularla ilgili genel bilgilendirmeler ve grup ¢alismalar sonuclar Danisma
Kurulu sonrasinda olusturulan komisyon tarafindan detayli olarak degerlendirilmis ve asagidaki sonuclar
Danisma Kurulu'nun oncelikli onerileri olarak ozetlenmistir. Danisma Kurulu Uyelerince gelistirilen ve
oncelik sirasina sokulan bu oneriler Oda’nin yetkili organlannin alacaklan kararlarda énemli katkilar
saglayabilir.
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Mimarhk Hizmetleri Bedelleri ve Mesleki Denetim Hakkinda Oneriler

Bu konuyla ilgili Danisma Kurulu tarafindan gelistirilen oneriler frekans ve pareto analizi yapilarak
degerlendirilmis ve oncelik sirasina konmustur. Bu cercevede Danisma Kurulumuzun ortak calismasinda
gelistirilen 6neriler ve oncelik siralamasi asadidaki gibidir. Bu veriler konu ile ilgili uygulamalarda karar
verme asamasinda dnemli bir destek olarak fayda saglayabilir.

Frekans ve Pareto analizi ile 6nerilerin dncelikli olarak siralanmis durumlart:

__c")NER_i ) _ KATILIM ONERILERIN
ONCELIK ) S ONERI iCiNDEKi  iCiINDEKIi
SIRASI ONERININ OzU SAYISI AGIRLIGI AGIRLIGI

| K.D.V. oranlarinin dusurulmesi icin calismalar yapilsin. 57 31,32%  10,75%

2 Mesleki denetim bedelleri dUsUrulsun. 53 29,12% 10,00%

3 Fatura denetimi guncel haliyle devam etsin. 39 21,43% 7,36%

4 Kademeli fatura denetimi yapilsin. 37 20,33% 6,98%

5 Mimarlar Odasl fatura denetimi yapmasin. 31 17,03% 5,85%

6 Proje Ucretlerinin banka yolu ile tahsil edilmesi saglansin. 31 17,03% 5,85%
M.O.'nca ddemeler denetlensin.

7 Serbest mimarlik hizmet bedelleri dUsurdlsun. 27 14,84% 5,09%

8 Proje denetim kalitesinin artirimasi icin calismalar yapilsin. 18 9,89% 3,40%
Faturalar kocanlariyla birlikte denetlensin. 16 8,79% 3.02%

10 Proje hizmeti vergi dilimlerinin duzenlenmesi icin calismalar 15 8,24% 2,83%
vapilsin. (5846 S. K. cercevesinde)

11 Denetlenen faturalar Maliye'ye verilsin. 14 7,69% 2.64%

12 Fatura denetiminin Ulke genelinde ayni sekilde uygulanmasi 14 7,69% 2,64%
saglansin.

13 Meslek etiginin gelistiriimesi icin calisma yapllsin. 13 7,14% 2.45%

14 Mesleki denetim bedelleri guncel haliyle devam etmeli. 13 7,14% 2,45%

15 Fatura denetimi yil sonunda tum isler Uzerinden yapllsin 12 6,59% 2,26%
(veya KDV beyannamesine bakilsin); B.T.B. verilmesi
icin 6N sart olsun.

16 Fatura denetimi yapilsin; fatura miktari denetlenmesin. 10 549%  1,89%

17 Mesleki denetim bedelleri proje alanlari ile orantli hale getirilsin. 9 4,95% 1,70%

18 Proje niteliginin yukseltilmesi icin calismalar yapilsin. 8 4,40% 1,51%
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__(")NER_i ) . KATILIM ONERILERIN
ONCELIK S ONERI jCiNDEKi  iCINDEKI
SIRASI ONERININ OzU SAYISI AGIRLIGI AGIRLIGI
19 Mesleki denetim bedellerinde bdlge katsayisi uygulansin. 6 3,30% 1,13%
20 T.U.S.lann sicilleri icin binanin bittigi veya insaatin 5 2,75% 0,94%

durdugu, M.O.'nca tespit edilsin.

21 Asg.Ucr tarifesinin uygulanmasinin saglasin. 5 2,75% 0,94%
Uygulamayanlar icin cezai yaptinmlar getirilsin.

22 Imzaci mimarlar desifre edilsin. 5 2,75% 0,94%
23 Mesleki Ucret tarifesi kaldirilsin. 4 2,20% 0,75%
24 Fatura denetiminde diger meslek odalari ile isbirligi yapilsin. 4 2,20% 0,75%
25 Serbest mimarlik hizmet bedellerinde dengesizlikler giderilsin. 4 2,20% 0,75%
26 Faturalar acik kesilebilsin. 4 2,20% 0,75%
27 SMG hizmet kalitesinin artirilmasi icin calismalar yapilsin. 3 1,65% 0,57%
28 Yapi sinifi tanimlarinin duzeltiimesi icin calismalar yapilsin. 3 1,65% 0,57%
29 Proje denetiminde adaletli davranilsin. 3 1,65% 0,57%
30 Serbest mimarlik hizmet bedelleri dusurdlmesin. 3 1,65% 0,57%
31 Mimarlik burolari istihdam, program lisansi, teknik altyapi 3 1,65% 0,57%
acisindan incelenerek tescillenmelidir.
32 Mimarlar Odasli is dagitimi yapsin. 3 1,65% 0,57%
33 T.U.S. Denetimin bedeli alinmasin. 3 1,65% 0,57%
34 Serbest Mimarlik Hizmet Bedeli formulu yeniden hazirlanmal. 3 1,65% 0,57%
35 Mesl. Uyg. So.'"nun denetimi yapiimadigindan, 2 1,10% 0,38%
M.U.S. Uzerinden mesl.de. bedeli alinmasin.
36 Mimarlar Odasl, mimar ile isveren arasindaki sdzlesmeyi almasin. 2 1,10% 0,38%
37 Isin yapildidi bolgedeki mimara mesleki rekabette avantaj sadlansin. 2 1,10% 0,38%
38 Mimarlar Odasl tarafindan M.U.S. denetimi yapilsin. 2 1,10% 0,38%
39 T.U.S. bedelleri yUkseltilsin. 2 1,10% 0,38%
40 Maliyenin K.D.V. denetimini Asg.Hzm. $rt. gore 2 1,10% 0,38%
yapmasini sadlayan mevzuat dedistirilsin.
41 Tuzel kisilerin proje hizmeti vermemesi; bu hizmetin
gercek kisilerin serbest meslek makbuzu ile vermesi saglansin 2 1,10% 0,38%
42 Yerel yonetimlerin BTB ve SDB aramasi saglanmalidir. 2 1,10% 0,38%
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__(")NER_i . . KATILIM ONERILERIN
ONCELIK S ONERI jCiINDEKiI  iCINDEKI
SIRASI ONERININ OzU SAYISI AGIRLIGI AGIRLIGI

43 Proje hizmeti icin her mimara yillik kota uygulamasi yapilsin. 2 1,10%  0,38%
(T.U.S. Gibi)

44 TUm proje denetimleri icin tek belge bedeli alinsin. 2 1,10% 0,38%

45 Mesleki denetimden bedel alinmasin. 2 1,10%  0,38%

46 Mimarlar Odasl tarafindan T.U.S. denetimi yapilsin. 2 1,10%  0,38%

47 Santiye sefligi bedelinin bankaya yatinldig 2 1,10%  0,38%
M.QO. tarafindan denetlenmeli.

48 T.U.S. faturalarn kademeli olarak denetlensin. | 0,55%  0,19%

49 Mesleki denetim bedelleri artirilsin. 1 0.55% 0,19%

50 Mimarlar Odasi'na fazla proje getiren | 0,55%  0,19%
purolar ozellikle denetlensin.

51 Sézlesme denetimi sikilastirilsin. 1 0,55% 0,19%

52 Banka yolu ile tahsi edilen proje bedelinin %25 yil 1 0,55%  0,19%
sonunda BTB almis burolara daditilsin.

53 l\/I.O._ Proje_ be_c_jel_lerini nakit Qlarak t_a_h;il etsin. : 0,55% 0.19%
Vergi Dai. lle iliskinerek vergi kesintisini yapsin;
pakiye mimara verilsin.

54 Santiye sefligi tanitm belgesi harci dusurulsun. | 0,55%  0,19%

55 Bolge katsayisi kaldirilsin. ] 0,55%  0,19%

56 T.U.S. limiti arttirilsin. 1 0.55% _ 0,19%

57 Asgari Proje Bedelleri Tablosunur_j ismi "Mesleki Denetim 1 0,55% 0,19%
Bedelinin Hesaplanmasina Esas Ucret Tablosu" yapilsin.

58 T.U.S. Mesleki denetim bedeli de kademeli duzenlenerek 1 0,55% 0,19%
maktu bedeller haline getirilsin.

59 Serb_est Mimarlik h!zmep bedelleri Serbest Calisan Mimarlar : 0.55% 0.19%
komisyonunca belirlensin.

60 Santiye sefleri Oda tarafindan yeni mezunlar 1 0,55% 0,19%
arasindan sirayla atansin.

61 Proje tip sozlesmesi yeniden kja2|rlvansm. Ayrica sozlesme | 0.55%  0.19%
yapiminda hukuk danismanldi saglansin.

62 Mimarlarin, mimari proje disinda hi¢bir projenin
yuklenicisi olmamalidir. 1 0,55%  0,19%
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__(")NER_i . . KATILIM ONERILERIN
ONCELIK S ONERI jCINDEKi  iCINDEKI
SIRASI ONERININ 0zU SAYISI AGIRLIGI AGIRLIGI
63 Bolge katsayisilar dusurdlmesi yonunde yeniden duzenlensin. | 0,55%  0,19%
64 BTB sahibi mimarlardan tanitim belgesi bedeli alinmasin. 1 0,55% 0,19%
65 Bolge katsayisilar yUkseltimesi yonunde yeniden duzenlensin. 1 0,55% 0,19%
66 Asgari Ucret tarifesi Resmi Gazetede yayinlansin. 1 0,55%  0,19%
67 Hizmet bedellerinin altinda is alanlar teshir edilsin. 1 0,55% 0,19%
68 Mimarlar Od_aS| kL{rumIarIa .m.imar arasinda kolaylastirici 1 0,55% 0,19%
ve uzlastiricr islev Ustlenmelidir.
69 Mesleki Denetim Bedelini denetimi isteyen kurum
(M.O. ve/veya belediye) ddesin. I 0,55% 0,19%
70 Mesleki Denetim Bedelleri Subelerde kalsin;
merkeze godderiimesin. I 0,55% 0,19%
71 Serbest Mimarlik Hizmet bedelleri Genel Kurulda 1 0,55% 0,19%
secilecek komisyonla belirlenmeli.
72 Mesleki Denetim Bedelleri sik kademeli maktu olmal. I 0,55%  0,19%
73 Fatura denetiminin yapilmasi veya yapiimamasina
BTB sahibi yerel mimarlar karar versin. 1 0,55% 0,19%
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Bu tablodan anlasilacagl tzere Danisma Kurulu Gyelerinin dncelikli olarak onerdikleri konular arasinda
KDV oraninin ve mesleki denetim bedellerinin dusuraltrken fatura denetiminin mevcut haliyle devam
etmesi oldugu gorulebilir. Bunun yaninda Fatura denetiminin usultyle ilgili dnerilerinde dncelikler ara-
sinda siralandigi gozlenebilir. Bunlar arasinda kademeli fatura ve kocanla fatura denetimi gibi énerile-
rin yanisira, denetimin Maliye tarafindan yapiimasi énerileri de yer almistir. Serbest mimarlik hizmet be-
dellerinin dustrulmesi de bir grup Danisma Kurulu Gyesince oncelikli olarak onerilmistir. Oneriler ara-
sinda meslek etiginin gelistirilmesi icin calismalar yapiimasi da vurgulanmistir.

Mesleki Denetim Bedelleri

Mesleki denetim bedeli ile ilgili olarak yapilan frekans analizinde Danisma Kurulu Gyelerinin goruslerinin
asagidaki gibi sekillendigi gorulmektedir.

ONERI KATILIM (%)
Mesleki denetim bedelleri uygundur 7.14
Mesleki denetim bedeli ile ilgili diger éneriler 16.48
Mesleki denetim bedelleri dusurulsun 29.12
Mesleki denetim bedelleri hakkinda goras bildirmeyenler 47.26
%100

Mesleki denetim bedelleri hakkinda gords bildirmeyen Danisma Kurulu Gyeleri disinda bir grup tyenin
mesleki denetim bedellerinin dusurulmesi konusunda oéneriler gelistirdigini ve diger bir grup Uyenin de
mesleki denetim bedelinin alinmasiyle ilgili usul konusunda éneriler gelistirdigi gorulmektedir. Bu 6ner-
iler arasinda onceligi mesleki denetim bedellerinin proje alanlaryla orantili olmasi ve bolge katsayisi
uygulanmasi yer almaktadir.

Faturanin Oda Tarafindan Denetlenmesi

Faturanin Oda tarafindan denetlenmesi konusunda Danisma Kurulu Gyelerinin gorUsleri frekans analizi
ile irdelendiginde asagidaki tablo ortaya ¢ikmaktadir:

ONERI KATILIM (%)
Fatura denetim ile ilgili diger oneriler 6.0
Fatura denetim ile ilgili gorus bildirmeyenler 12.6
Fatura denetimi yapiimasin 17.0
Fatura denetimi yapiimasi devam etsin 64.4
%100

Fatura denetimi ile ilgili Danisma Kurulu Gyelerinin 6nemli bir kisminin denetimlerin devam etmesini
Onerdigi acikca izlenmektedir. Calistay surecinde fatura denetiminin usulGyle ilgili ¢esitli dneriler
katlimcilar tarafindan gelistirilmistir. Bunlar arasinda yapilan analizlere gore oncelik sirasi ile su onerilerin
gelistirildigi belirlenmistir:
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. Kademeli fatura denetiminin yapilmasi,

. Proje Ucretlerinin banka yoluyla tahsisinin saglanmasi ve Oda tarafindan denetlenmesi,
. Faturalann kocanlaryla birlikte denetlenmesi,

. Denetlenen faturalarin Maliyeye iletilmesi,

. Fatura denetiminin yil sonu tdm isler Gzerinden yapilmasi

g~ W N =

KDV Orani

2007 Danisma Kurulu calistayinda onemli bir sorun alani olarak belirlenen KDV oranlar ayni sekilde
2008 Danisma Kurulu tyelerince de énemli bir alan olarak belirlenmistir. Danisma Kurulu katihhmcilarinin
onerileri incelendiginde onemli bir bolum tyenin KDV oranlarini yuksek buldugunu ve bu oranlarin
dusurdlmesi icin Odanin calisma yapmasini énerdigini gorebiliriz. Bu cerceve Odanin icra kurullarina
bu onerinin éncelikli olarak iletilerek degerlendirilmesi dnemli gérulmustur. Bu konuda sonuca odakli
(KDV oraninin dusurulmesi) eylem planlari Danisma Kurulu'nca dnemle ve oncelikle tavsiye edildigi
yorumlanabilir.

Sonuc:

Mesleki denetim bedellerinin ve KDV oranlarinin duasurulmesi, fatura denetimin devami gibi onerileri
Danisma Kurulu tyelerinin dnemli bir bolimundn destekledigini bununla beraber uygulama icin cesitli
Onerilerin gelistirildigi analiz edilmistir. Gelistirilen onerilerin dnemli bir bolimunun etik ve mevcut yasa
ve mevzuata uygun oldugu bulgusu da onemli bir gostergedir. Meslek pratiginin daha saglikli
zeminlere tasinmasi icin olusturulan onerilerin oncelik siralamalarina goére degerlendirilmeleri dnemlidir.
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3. Surekli Mesleki Gelisim Surecine iliskin Sorunlar;
= Universitelerde verilen mimarlik egitiminin yetersizligi, yeni mezunlara staj zorunlulugu,

= Internet Uzerinden editim olanaklarinin saglanmasi,

Mesleki deneyim ve Uretimin kredilendiriime kosullar icinde degerlendiriimesi,

Egitimlerin cesitlenmesi,

Tum uyeleri kapsamasi,

SMG bedellerinin degerlendiriimesi,

SMG'nin pbuaro tescil belgesi icin 6n kosul olmasi.

Oneriler cercevesinde 3. oturumda calisimasi planlanan éncelikli alanlar asagidaki gibi siniflandinimistir:
1. Universitelerde verilen mimarlik egitiminin yetersizligi, yeni mezunlara staj zorunlulugu,
2. Internet Uzerinden egitim olanaklarinin saglanmasi,

3. Mesleki deneyim ve Uretimin kredilendirilme kosullari icinde degerlendiriimesi ve SMG'nin baro
tescil belgesi icin dn kosul olmasi,

4. Egitimlerin cesitlenmesi, gelistiriimesi tim Uyeleri kapsamasi,
5. SMG bedellerinin degerlendiriimesi,

Calistayda yapilan 3. oturum sonucunda toplam oneri sayisi ve siniflandirma sonucu ortaya c¢ikan
oneri gruplari sayisi, degerlendirilen mimar gruplari sayisi asagida belirtilmistir:

Oturum numarasi : 3. oturum
Dedgerlendirilmeye alinan mimar grubu sayisi : 47 grup
Siniflandinimis Oneri Grubu sayisl : 5 ana oneri
Toplam Yazilmis Oneri Sayisl : 184 oneri
Yoéntem:

Calistayin 3. Oturumunda olusturulan 47 grup gelisim/¢cozam onerileri dretmek Uzere yukarndaki konu-
larda ortak calisma yapmuslardir. Bu calismalarin sonucunda c¢ikan oneriler de frekans analizi yapilarak
asagida verilmistir.

Sonuclar:

Yapilan inceleme sonucunda yukarida belirtilen 6 ana grup altinda toplanan oneriler incelenmis ver her
grubun altinda cikan oneriler frekans sikliklarr géz dnune alinarak asagidaki sonuclar elde edilmistir
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. Mesleki deneyim ve Uretimin kredilendirilme kosullari icinde degerlendirilmesi ve SMG'nin
buro tescil belgesi icin 6n kosul olmasi ile ilgili 6neriler,

SMG buro tescil belgesi icin on kosul olmamaisi,
SMG nin zorunlu olarak devam etmesi ve tum Uyeleri kapsamasi,

Guncel mimarlik ortaminda tartisilan konularin (yonetmeliklerden kaynaklanan guncel sorunlar
siginak ve bodrum vs gibi) teknik bilginin gelismesini gerektiren konularin SMG egitim konulari ile
paralelliginin saglanmasi,

Seminerlerin Temsilciliklerde de gerceklesebilmesi,
Kamu c¢alisanlanni da kapsamasi, SMG egitimleri icin zorunluluk getiriimesi,

Meslegi fiilen yapanlarla yapmayanlar icin ayni kredi oranlarinin olmamasi. Ornegin 15 yil
poyunca mimarlik meslegini yapanin da, 1 yillik bir yeni mimarin da 15 kredi almamasi. Aranan
kredi oraninin yilara gore azaltlmasi,

SMG egitimlerinin firmalarin kendi tanitimlari ve reklam amaclarn dogrultusunda olmasinin
engellenmesi. Ayrica bu egitimleri sunan kisilerin daha dikkatli ve dzenli secilmesi,

Konularin slayt vs gibi 6rneklerin yani sira somut orneklerle guclendirilmesi ve uygulama
olanaklarinin yaratilmasina

yonelik onerilerdir.

. Universitelerde verilen mimarlik egitiminin yetersizligi, yeni mezunlara staj zorunlulugu ile
ilgili 6neriler;
Ogretim gorevlilerinin donaniminin artirimasi, akademisyenlerle beraber calisan uygulama strecinde
mimarlarin okullarda calismasinin saglanmasi,

Yeni mezunlara staj zorunlulugu olmasi ve resmi kurumlara da yeni mezunlara staj olanagdi
saglamalari icin zorunluluk getirilmesi,

Universitelerde mimarlik egitiminde verilen standart dersler haricinde uygulama kosul ve sartlarinin
ogretilmesi. Resmi daire ve kurumlarda is yapabilmenin ogretiimesi,

Yeni mezun mimarlarin teori haric diger pratige dayall konularda kanun, yonetmelik, mevzuat,
konularinda zorunlu egitime tabi olmasl,

SMG egitimlerinin ehil kisilerce yapilip sinaviarin da gerekiyorsa akademik kisilerce yapiimasi.
Yeni mezun mimara buro tescil belgesi verilmeden dnce staj zorunlulugunun getiriimesi,

Yeni mezun mimarlara belli bir piyasa tecrabesi olmadan BTB verilmemesi, mezuniyet sonrasi
1-3 yil staj zorunlulugu getirilmesi.

Mimarlik egitiminin 4 yilin sonunda 2 yil daha uygulanmaya yonelik devam etmesi bu yetersizligi
giderilmesi.

Mezun olduktan sonra da en az bir yil ciddi staj egitimi alinmasi. Avan proje olceginden daha
detayl calismalar yaptiriimasi,

na iliskin dnerilerdir.
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3.

Egitimlerin cesitlenmesi, gelistiriimesi tim Gyeleri kapsamamasi konusunda ilgili 6neriler;

Danisma Kurulu calistaylarinin yilda en az 4 kez yapilmasi. Alinan tavsiye kararlarinin uygulamaya
gecirilmesi konusunda hassasiyet ve bilgilendirme saglanmasi,

Oda’da baska muhendis gruplari ile ilgili danisma bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi,
Ihtisaslasmanin olmasi,

Mesleki deneyim ve Uretimin kredilendirme kosullari icinde kademeli olarak degerlendirilmesi. (20
yillik deneyimli mimar icin 5 — 8 kredi olabilir. Yeni mezun ile bir tutulmamasi)

Sadece serbest calisanlan dedil tum mimarlar kapsayan egitim programiari yapiimas,

Egitimlerin ¢esitlenmesi; diger meslek gruplarindan (insaat muh, makine muh. vb) da egitimler
verilmesi (guclendirme, celik proje ¢cozumu vb). Malzeme, detay ¢cozumlerinin analizleri ile ilgili
egitim yapilmasl, ayrica akademik kadrolarin yani sira, uygulamacilarin da egitime aktif olarak
katiimasi,

na iliskin dnerilerdir.

. SMG bedellerinin degerlendirilmesi konusunda ki 6neriler;

Ucretlerin dustrdlmesi — kaldinimasi,

Baro tescil belgelerinin, SMG editimlerinin bedelsiz olmasi bunun icin gerekirse BTB sahibi mimarlarin
aidatlaninin yukseltiimesi,

SMG etkinliklerinden alinan Gcretlerin, tyelerden degil Oda butcesinden ya da sponsorlar tarafindan
karsilanmasi gibi onerilerdir.

. internet Gzerinden egitim olanaklarinin saglanmasi ile ilgili 6neriler;

Internet Uzerinden egitim olanaklari saglanmasi, tim Gyelerin Oda’daki egitim ve etkinliklere
katilabilmesi,

Mimari ¢izim programlarinin cesitlendirilerek strekliliginin saglanmasi, internet Gzerinden egitim
olanaklarinin desteklenmesi,

Imar Kanunu ve uygulamayi yonlendiren, genelge, gorusler, tuzuk vb gibi gelismeler konusunda

uyelerin degisim konusunda bilgilendiriimesi, internet sitesinin gelistiriimesi (veri bankasi, kutuphane,
ders notlari, urdnler, kredi bilgileri)ne yonelik onerilerdir.
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__(")NERi KONUYLA KATILIM
ONCELIK ) ) ILGILIi ONERi iCINDEKI
SIRASI ONERI GRUPLARI SAYISI AGIRLIGI
1 Mesleki deneyim ve Uretimin kredilendirilme
kosullari icinde degerlendirilmesi ve SMG'nin 62 349%
buro tescil belgesi icin 6n kosul olmamasi
2 Universitelerde verilen mimarlik egitiminin yetersizligi, 52 28%
yeni mezunlara staj zorunlulugu getirilmesi
3 Egitimlerin cesitlenmesi, gelistiriimesi, tim Uyeleri 28 15%
kapsamasi
4 SMG bedellerinin degerlendirilmesi 24 13%
5 internet Uzerinden egitim olanaklarinin saglanmasi 18 10%
TOPLAM 184 100

3. Oturumda 6neri sayilarinin konulara goére dagilimi:

Sonuc:

SMG nin BTB i¢in 6n kosul olmasi, lisans egitimine entegre veya sonrasinda bir stajin meslek pratigi icin
zorunlu hale getiriimesi, universitelerdeki egitime uygulamanin da dahil edilmesi, egitimlerin ¢esitlendi-
rilmesi ve ehil kisiler tarafindan yaratalmesi, internet dzerinden egitim olanaklarinin olusturulmasi, SMG
pedellerinin finansi konusunda cesitli Oneriler gelistirilmistir. SMG calismalarnnin devaminin cogunlukla
Onerildigi, kredilendirme ve ucret konularinin tzerinde ¢alisiimasi konusunda onerilerin gelistirildigi ana-
liz edilmektedir.



