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Sevgili Uyemiz

24 — 25 Kasim 2007 tarihlerinde; mimarlik hizmeti Uretilmesi sirecinde serbest galisan
mimarlarla, meslek ve Oda uygulamalarina dair degerlendirme yapilmasi ve mimarlk
baglaminda hayata gegirilmesi disunilen eylem ve etkinliklere dair politikalarin belilenmesi
amaclyla Kusadasi'nda ¢ok sayida mimarin katilimi ile Serbest Calisan Mimarlar Danisma
Kurulu gergeklestirilmistir.

Atdlye caligmalari seklinde programlanan ve gergeklestirilen toplantida, mimarlik
hizmetlerinin sunulmasi ve degerlendirilmesi, mimarlik birolarinin yénetimi, hedef, strateji ve
eylemliliklere yénelik konu basliklari belirlenmeye ¢aligtimigtir.

Danigsma Kurulu'nda ortaya konan ¢ok sayida konu bashdinin gruplandirilarak analizlerinin
yapiimasi amaciyla toplanti yuriticisti uzmanlarca degerlendirme ¢alismalar siirmekte
olup, ¢ikarilacak sonu¢ metin taslaklar tizerine ikinci toplanti programlanacaktir.

Yapilan caligmalarin birinci agamasini igeren toplanti 6n degerlendirme raporu ekte olup
sonu¢ metinler tamamlandiginda ayrica sizlere iletilecektir.

Bilgilerinize sunar galigmalarinizda basarilar dileriz.
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Serbest Meslek Uygulamasinda Karsilasilan Sorunlarin Pareto Analizi

KUSADASI CALISTAYI DEGERLENDIRME RAPORU
H.Murat GUNAYDIN, Suat GUNHAN

Calistayin temel amaci meslegi serbest olarak uygulayan Uyelerin sorunlarini belirlemek ve kendi arala-
rindaki iletisimi arttirmak olarak belirlenmistir.  Calistay sonucunda her iki amaca da basari ile ulasiimis,
meslek uygulamasindaki sorunlar ortak katihm ve bilimsel yontemle derlenmistir. Ayni zamanda katim-
cllar arasi iletisim Ozel olarak kurgulanan ve degisik yas ve sektordeki Uyeleri bir araya getirmeyi amag-
layan grup calismalari ile arturiimistir. Uyeler bu sayede kendi aralarindaki bilgi paylasimi ile énemli ka-
zanc saglamislar, iyi ve kot uygulamalar kendi meslektaslarindan dinleyerek irdeleme sansina sahip ol-
muslardir.

Calistayda U¢ oturumia meslek uygulamasi sorunlari, SMGM egitimleri ve mesleki denetim ile ilgili konu-
lar ele alinmistir. Asagida sirastyla bu oturumlarin sonuclari irdelenmistir.

1. Serbest Meslek Uygulamasinda Karsilasilan Sorunlarin Pareto Analizi

Calistayda 214 serbest mimarlarin katlimiyla yapilan iki oturumlu grup calismasinda 161 sorun/oneri
alani pelirlenmistir. Calistayin 2. gunu bu alanlar tzerinde yapilan calismada likert Olcedi ile bnem de-
receleri belirlenmistir.  Ortaya ¢ikan sonuc¢ ortalamalar ve standart sapmalar agisindan tutarlidir.  En
onemli bulunan maddeler ayni zamanda en az standart sapma gostermislerdir. Bu katiimcilarin belir-
ledikleri konularin 6neminde hemfikir olduklarinin gostergesidir. Yapilan Pareto analizinde asagidaki 4
ana grup belirlenmistir.  Bunlar, yasa ve yonetmelikler, Belediye ve kamu kurumlarindaki burokrasi su-
reci, etik sorunlar, yapi denetim firmalari ile ilgili sorunlar olarak gruplanmaktadir. Bu gruplardaki prop-
lemlerin ¢6zUmU serbest mimarlarin karsilastigr sorunlarda %80’e varan azalma gosterecegi 6ngorul-
mektedir. Bu nedenle calistayin dnemli ciktilarindan biri olan bu listedeki sorunlarin oncelikle ¢cozimu
odanin calismalarinin etkinligi icin dnemlidir.

Yukarida bahsedilen doért ana grup su sekilde aciklanabilir:

YASA VE YONETMELIKLER:
= Yasa/yonetmelik degisikliklerinde odanin daha etkin rol oynamasi dnemli
= Yasa/yonetmelik degisikliklerinde Gyelerin yeteri derecede oda tarafindan surekli olarak bilgilendirilmesi

= Yasa/yonetmeliklerin yerel yonetimler tarafindan uygulama farkliliklaninin azaltlmasi, bunun icin ya-
sa/yonetmeliklerin yoruma gerek kalmayacak netlikte yetkin kisiler tarafindan hazirlanmasi/gozden ge-
cirilmesi

= Mimarlik meslek yasasinin ¢ikarilmasi

= Yerel yoneticilerin imar yonetmelikleri Gzerindeki uygulamaya yonelik yonlendirmelerinin engelleye-
cek sistemlerin kurulmasi

= Fikir ve sanat eserleri yasasinin uygulanmasi ile ilgili sorunlarin gideriimesi, odanin Uyelere muelliflik
haklarini savunabilmeleri icin hukuksal destek vermesi
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BELEDIYE VE DIGER KAMU KURUMLARINDAKI BUROKRASI SURECI:

= Kamu kurumlarnindaki burokrasi surecinin rasyonellestiriimesi, sadelestirilmesi

= BUrokrasi surecinde calisanlarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmeleri

ETiK SORUNLAR:

= Meslek etiginin daha etkin sekilde hayata gecirilmesi icin strateji ve planlarin olusturulmasi

YAPI DENETIM FiRMALARI iLE ILGILI SORUNLAR:

= Yapi denetim firmalarinin yaptigi haksiz rekabetinin ve mimari proje uygulanma  surecindeki degi-
sikliklerin engellenmesi

PROBLEMLERE YAKLASIMDA ONERILER:

Yukaridaki alanlarda odanin sdrdurdugu mevcut duzeltme/gelistirme ¢calismalarina paralel olarak her
alan icin ek eylem planlari yapiimasi onemli olabilir, bunlar odanin mevcut stratejileri icinde duzenlene-
pilir. Bu eylemler arasinda:

= Yasa/yonetmelik calismalarina cesitli boyutlarda ayni anda mudahil olunmasi:

Yasa/yonetmelik hazirliklarinda calisma etkinliginin arttiriimasi, kamuoyu olusturmaya
yonelik ek eylemlerin planlanmasi

Mevcut yasa/yonetmeliklerin daha net ve dogru anlasilir bir sekilde revizyonu icin ek
eylemlerin planlanmasi ve sonuca gidecek stratejik planlarin olusturulmasi

Yasa/yonetmeliklerin uygulamasinda karsilasilan sorunlar ile ilgili arastirma projesinin
oda-universite isbirligi ile gelistiriimesi.

= SMGM tarafindan ozellikle etik konusunda duzenlenecek egitimlerin bilinclendirme ¢alismasi cerceve-
sinde yogunlastiriimasi

= Kamu kurumlarnndaki buarokrasi surecinin problemleri ve ¢cozum onerileri ile ilgili bir arastirma projesi-
nin oda-universite isbirligi ile gelistiriimesi.

= Yapi denetim firmalarinin yol actigi problemler ve ¢cdzum onerileri ile ilgili bir arastirma projesinin oda-
universite isbirligi ile gelistirilmesi.

= Batun bunlara yonelik eylem planlarinin Gyeler ile paylasilmasi.
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2. Mesleki Denetim Atolye Calismasi Sonuclari

Mesleki denetim surecine iliskin olarak ydrdttigumuz atolye calismasinda meslektaslanimizin denetime
ne tur bir yaklasim sergilediklerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Atolye calismasinda konularin 6n-
celikle ana basliklar altinda gruplandirnimasi hedeflenmis ve asagida belirtilen 3 ana baslik ve bunlarin
alt basliklar belirlenmistir:

1. Fatura

= Fatura bedelinin mutlak piyasa degerinin Uzerinde olmasi

= Fatura denetiminin yapim sureci icinde parcall olarak duzenlenmesi

= ‘fatura denetimini vergi dairesi yapmalr’

= Ucretlendirme vergi beyani esasina gore yapilmali

= Fatura denetimde cifte standart engellenmeli

= Fatura denetiminin fatura iptali gibi yontemlerle etkisiz hale getirilmesi
= Kdv oranlarinin yuksek olusu (mimari proje urun degil hizmettir)

= Sirket ortagr mimarlar ve serbest meslek makbuzu kesen mimarlar arasinda faturadan dolayi
ortaya cikan haksiz rekabet

= Stopaj sorunu

= Mimarlar odasi temsilciliklerinde farkli fatura uygulamalari

2. Bedellendirme ve Fiyatlandirma
= Proje bedellerinde proje kalitesinin icerigin ve zorlugun goz ardi edilmesi
= Yapi sinifi tanimlannin farkl yorumlara acik olmasi,net ve aciklayici olmamasi

= En az bedel tarifesi uygulanamiyor, denetim ve kontrolU yapilamiyor.

En az bedel tarifesinin piyasa kosullarlyla uyusmamasi

= Proje hizmetlerinde kinmin dnlenmesi amaci ile is kapasitesinin TUS hizmetlerinde oldugu gibi
sinirlandiriimasi

= Farkli gelir gruplarinin bulundugu balgelerde farkli proje bedellendiriimesi yapilabilir

= Insaatin yapimini Ustlelen firmalarin proje Ucretini bedelsiz hale getirmesi, sadece proje
hizmeti veren burolara karsi haksiz rekabetin olusmasi
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= EtUt projelerin Gcretlendirilmesi

= Ruhsat yenileme Ucretlendirmesinde sorunlar

= Odalarin mesleki yaptinmlarda sz sahibi olmasi

= Kinmdan kaynaklanan kalitesiz projeler ‘dusuk tcret = dusuk kalite!’

= Etige aykir rekabet ve meslege olan saygisizlik

3. Teknik uygulama sorumlulugu
= Mimari proje ¢izim ve sunus standartlarinina ve yonetmeliklere uygun projeler yapilmasi

= Mesleki denetimde kaliteden 6dun verilmemesi, haksiz rekabete sebep olan Urdn kalitesinin
denetlenmesi

= Proje cizim tekniklerinde aranan sartlarda temsilcilikler arasi farklar

= Mesleki denetimde proje muelliflerine gore farkl yorum ve uygulamalar
= Mesleki denetimin daha profesyonel kisi ve mimarlar tarafindan yapilmasi
= Mesleki denetim ile mesleki yetkinlik kavraminin entegrasyonu

= Denetimde belediyeler ve meslek odasi arasi uyusmazliklar, kurum ve kuruluslar arasi farklar
giderilmeli
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3.SMGM Atolye Calismasi Sonuclari

SMG suarecine iliskin olarak yGrdttigumuz atdlye calismasinda meslektaslarimizin uygulamaya ne tar bir
yaklasim sergilediklerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Atélye calismasinda goruslerin oncelikle ana
pashklar altinda gruplandinimasi hedeflenmis ve asagida belirtilen 11 ana baslik belirlenmistir:

1. Tim Uyelerin Sirece Katilmas::

Katiimcr meslektaslanmiz ozellikle kamuda calisan mimarlarin da SMG programina zorunlu
katihmini talep etmektedirler. Ortak katilimin saglandigi egitimlerde mesleki problemlere daha
saglikli yaklasilabilecegi ortak gorusunu dile getirdiler.

2. SMG Egitimlerinin Cesitlenmesi Geregi:

Egitimlerin cesitliligine iliskin katlimcilardan gelen konular asagida belirtildigi gibi olusmustur:
= SMGM egitimlerinde mimarlarin birey olarak ulasmakta zorlandigr konulara yer veriimeli

= Seminer konularinin belirlenmesinde katilimcr mimarlarin da séz hakki olmali

= Yonetmelik degisiklikleri egitimi verilimeli

= Meslek etigi egitimi veriimeli

= Gorsellestirme ve sunum programlarinin egitimi veriimeli

= Mimarin yetki ve zorunluluklar egitimi veriimeli

= Guncel bilgiler veriimeli

= Egitim sonunda sinav yapiimali

= SMGM egitimlerinin sertifika programlar formatina donusturulmesi degerlendirilmelidir.

3. Egitimcinin Formasyonu:
Katilimcilar egitimcinin formasyonunun énemli oldugu konusunda fikir birligi olusturdular:

“Egitimi veren kisinin tecrubeye dayanan bir formasyonu olmall ve yeterliliginin denetlenmesi
gerekmektedir”.

4. Ulke Boyutunda Homojen Yapinin Elde Edilmesi:

Katlimcilar degisik illerde gerg¢eklestirilen egitimlerde nitelik farkinin varoldugunu belirttiler.
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5. Profesyonellige Gecisin Sekillendirilmesi:

Yeni mezunlarin meslegi profesyonel duzeyde uygulayacak birikime sahip olmadigr aciktir.
Dolayisiyla program icerisinde Temel Kavramlar Egitimi'nin iceriginin genisletilmesi geregi
savunulmustur. “Mimar” anvani verilmeden once, meslek pratigine yonelik egitimlerin veriimesi
gerekliligi ve lisans egitimi sonras| ucretli stajyer mimar olarak meslek pratigi kazandirimasi
gereklilikleri vurgulanmistir.

6. Proje Aktorlerinin ve Halkin Gelistirilmesi:

Katlimcilarin ana maddeye iliskin belirledikleri ortak gorusler asagidaki gibidir:
= Mimarin gelisiminin yaninda toplumda biliclendirilmeli

= Topluma mimarlik mesleginin dogru anlatimi yapilabilmeli

= Mimarlik meslegi egitim kurumlarinda tanitiimali

= Meslegin tanitminda gorsel ve yazili basin kullaniimal

= Yatinmcl ve uygulayicilar da egitiimeli

= Yerel yoneticiler egitilmeli

= Mimara isvereni yonlendirme formasyonu veriimeli

= Yatinmclya mimarlk mesleginin uygulanmasiyla ilgili zorunluluklari anlatan kitapgik
hazirlanmalidir.

7. Teknik Gezilerle Surecin Desteklenmesi:

Katilimcilara gére SMG salt sinif ortaminda ders alimiyla sinirli kalmamalidir ve asagida belirtilen
sekillerde gelistirilmelidir:

= Yurt disina teknik geziler duzenlenmeli
= Uluslararasi fuarlara katihm saglanmaili

= Bu etkinliklerin gerceklestirilmesi icin sponsor firma arastirmalar yapilabilir.

8. SMG Egitimlerinden Ucret Alinmamali:
= Egitimlerin giderleri yillik oda aidati veya proje denetim harclar ile karsilanmali

= Egitim giderleri icin sponsor firma bulunabilir.
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9. SMG Egitimlerine Ulasilabilirligin Saglanmasi:

Katilimcilar bu konudaki eksikligi dile getirdiler ancak Mimarlar Odas! yetkililerinden aldigimiz
pbilgiye goére internet erisimli egitim gelistiriime surecindedir.

10. Neden Zorunlu SMG?

Katiimcilarin SMG ile ilgili yaklasimlarinda genel bazi konulardaki yorumilarini bu ana pbaslk
altinda derledik. Asagida katilimcilarin ortak gorusleri yer almaktadir:

= Mimarlar emeginin gercek karsiigini aldigr takdirde mesleki gelisimlerini surdurebilir.
= SMGM egitimlerine katim zorunlu olmamali

= Mimarlar OdasI SMG editimlerine aktif rol oynamamaili

= Sorunlarin giderilmesinde baska ulkelerin deneylerinden yararlaniimaili

= Meslekte 20 yilini dolduran Uyeler egitimci olarak programa katilmali

11. Kredilendirme:
Katlimcilarin kredilerin sayisi ile ilgili yorumlar asagida belirtilmistir:
= Oda onayi alan projeler kategorisine gore SMG kredisi almali

= Zorunlu kredi miktarinin mesleki deneyime gore dengelenmesi gereklidir.
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12 Imar kanunu ve yonetmeliklerin ilgili bolgesel yerel yonetimler tarafindan uygulama
farkhliklart ve kisitlamalar

10 Yap! denetim firmalarinin mimari projelerde etkin olarak rekabeti bozmalari

9 Mimari projenin hayata gecirilmesi suresinde karsilasilan burokratik engeller ve
zorluklarnin giderilmesi (Mimarlar Odasl, Yerel Yonetimler, Anitlar Kurulu, Bayindirlik Bakanhdg)

9 Asgari Bedel Tarifesinin yuksekligi, tarife altinda isler yapiimasi, faturalarin tahsil
edilememesi

9 Mesleki etik sorunlar (mimarlar arasindaki sorunlar; imzacilik; meslektas kotuleme;
intihal vb sorunlar)

7 Mimarlik mesleginin (Oda tarafindan) topluma daha iyi anlatiimasi icin calisiimasi

7/ Uygulamada kalifiye eleman eksikligi ve egitim sorunu

6 Oda aidat ve harclarinin yuksek olmasi

6 Yonetmeliklerin sik degismesine bagl olarak Oda’nin bu konuda mimarlari
bilgilendirmesi

6 Imzacilik sorununun giderilmesi; teknikerlerin, insaat muhendislerinin sablon proje
hazirlamasi, mimarlarin buna alet olmasi

6 Sirketlerdeki hisse oranlarinin ve buro tescil belgesi alma kosullarinin yeniden
duzenlenmesi

5 Egitim surecinin yetersizligi, piyasa uygulamalarindan ve yonetmeliklerden kopuk
olmasi

5 Mesleki egitim pratigi, mezuniyet sonrasinda bir buroda calisma, staj zorunlulugu.
Buna bagl olarak stajla ilgili tanimlarin belirginlestirilmesi

5 Yonetmelikler ve imar kanununun yoruma gerek kalmayacak sekilde (yetkin kisiler
tarafindan) tekrar yaziimasi ve guncel tutulmasi

5 SMG gereklidir fakat kredi zorunlulugu ve bedelli olmasi tartisiimaldir, buro tescil
kosulu olmamalidir

4 Meslek odalar fatura denetimi yapmasin

4 Isverenin bilincsizligi ve toplumsal egitim sureci eksikligi

4 Temisilciliklerde mesleki gelisim derslerinin eksikligi

4 Etud projelerinin bedelsiz yapiimasinin énlenmesi

4 Proje kalitesi, sunum ve cizim standartlarinin yukseltiimesi

4 Isverenden proje bedelinin tahsilatinin belirli kurallara baglanmasi gibi maddi sorunlarin
cozulmesi

4 Oda ve benzeri kurumlarda proje denetimini yapan kisilerin deneyimli olmalari gerekmektedir

4 Meslektaslarin ekonomik, sosyal ve hukuki guvencelerinin saglanmasi (Oda vb. kuruluslar
tarafindan)

3 Fatura denetiminin tam yapilmasi ve sahte faturalarin dnune gecilmesi, faturanin is bitiminden

once istenmesi (Oda tarafindan)
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3 Kamu kurumlarindaki calisanlarin keyfi uygulamalarinin engellenmesi icin ¢alisanlarin
egitilmesi, islemlerin belli strelere baglanmasi

3 Bilgisayar programilarinin lisans ucretlerinin yuksekligi

3 Meslek disi kisilerin muteahhitlik yapabilmesinin dnune gecilmesi

3 Mimarlik mesleginin ve ihtisas ayriminin yeterince taninmamasi, ayrimin tanimlanip
denetlenmesi

3 Insaat firmalari ve/veya yapi denetim firmalarinin serbest mimarlarla sorunlari, rnegin
uygulama asamasinda projede dedisiklik yapmalari ya da yeterli kontrolu yapmamalari

3 Mimarin kamuya karsi gucunun bulunmamasi ve Oda'dan destede ihtiyacinin olmasi

3 Mesleki denetim ve benzeri sureclerde oda, belediye gibi kurumlarin kisiye 6zel davranmasi

3 Subelerde ve temsilciliklerde calisan meslektaslarin gerekirse Ucret karsiiginda calisip projeleri
yeterince incelemeleri

3 Mimarlar ve muhendisler arasindaki iletisimin bozuklugundan kaynaklanan proje
uyusmazliklarinin giderilmesi

3 Belediyelerde teknik personel yetersizligi

3 Sube etkinliklerinin temsilciliklere iletilmesinde eksiklikler

3 Proje muelliflerinin yasal haklarinin takibi, savunulmasi ve bunun icin 6zel hukuk bdrosu
olusturulmalidir

3 Yasa, yonetmelik ve genelgeler tasarimi kisitlamamalidir

3 Haksiz rekabetin drun kalitesinde dusUse neden olmasi

2 Yabanci mimarlarin yurticinde calismalari

2 Siginak yonetmeliginin projeyi ve uygulamasini zorluyor olmasi

2 Devletin tip proje uygulamasinin engellenmesi

2 Mimari proje yarismalarin artiriimasi ve cesitliliginin saglanmasi

2 Fiyatlardaki kinmin énune gecmek icin, sézlesmeyle birlikte proje bedelinin Oda’ya yatiriimasi

2 Oda’dan ulasabilecegimiz bir veri bankasinin olusturulmasi

2 Belediyelerde teknik personel yetersizligi

2 Dekorasyon firmalarinin ve yapl malzeme saticilarinin proje ve uygulama yapmasinin
engellenmesi

2 Oda’nin mimarlarin drunlerine sahip cikabilmesi icin hukuksal destek vermesi

2 Ulke genelinde yapi denetim uygulamasinin homojen olmamasi, uygulanacaksa tim Ulkede
uygulanmasi veya iptal edilmesi

2 Mimarlk meslek yasasi olmamasi

2 Surekli gelisim icinde ekonomi, burokrasi, kisisel gelisim, ticaret hukuku verilmelidir
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Anitlar Kurulu'nda tetkik stresinin kisaltiimasi

Projelerin uygulayicilar tarafindan projeye uygun bicimde yaptirimasinin zorunlulugu

Mimarlik mesledinin sayginliginin saglanmasi, gerektiginde cezai uygulamalarin bulunmasi

Yap! Denetim Sirketlerindeki mimarlarin gorevlerini yerine getirmemesi

30000 m2’lik TUS sininna esneklik getiriimelidir

Fatura denetiminin ciddiyetle uygulanmasi (istanbul ve Ankara'da dahil olmak Gzere)

Proje denetiminde faturalarin alinan Ucrete paralel olarak parcall denetimi

NN NN NN NN

KDV uygulamasi sorgulanmali, fikir ve sanat eselerinin kapsamindaki gibi %5 KDV oraninin
mimari projeye uygulanmasi

Siyasi gucun is dagitmlarinda 6ne cikmasi

Belediyelerin proje incelemesindeki olumsuz tutumlari

1/100000 Olcekli imar planlarinin getirdidi sorunlar

TUS uygulama alaninda mimar sayisinin yeterli olmadigi bolgelerde belirli oranlarda artirimasi
(Oz. Aydin-Manisa)

Mimarlik hizmetlerinin yurtdisinda yaptiriimasi

MDG uygulamalarin ve goéreviendirme sartlarinin gbzden gecirilmesi

insaat ihale sisteminin proje ihale sistemiyle benzer olmasi

Kent estetik komisyonlarinin daha etkin rol almasi saglanmali

Is potansiyellerinin her Uyeye ulastinimasi

MDG ucret politikalarinin denetlenmesi ve sartlarinin gdzden geciriimesi. MDG'lerde tum
proje kontrollerinde sdzlesme zorunlulugu getirilmesi

Mimarlar Odasi izmir Subesi'nin makro olcekli projelerde etkinliginin eksikligi

Yerel yonetimlerde mimarin sayginliginin artiriimasi gerexkliligi

Fenni mesuliyet Oda harcinin kaldirimasi

Mesleki egitim derslerinin profesyoneller tarafindan veriimesi

Bilirkisilik listelerinin Oda’da muracaat edenler nezdinde kurayla secilmesi

Tarki Cumhuriyetlerdeki odalar ile koordinasyon saglanmasi

Oda’nin iyi projeleri 6dullendirmesi ve tesvik etmesi

Kendi tapulu mulkune yaptidi proje icin fatura kesme zorunlulugu

Mucavir alan disindaki yerlerde projelerin Bayindirlik tarafindan ruhsatlandirnimasi

Mimarlar Odasi'nin Uyelerine vermis oldugu mimarlik kartlannin daha etkin hale getirilmesi

Buro tescil sisteminin yeniden gézden gecirilmesi

Yeni mezunlara tescil verilmemesi

Bdrokratik problemlerin ¢cozumu icin Oda ile belediyelerin ortak calisma yapmasi
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Yonetmelik dedisikliklerinde meslek odasinin gérdsunun alinmasi

Proje ihalelerinin en dusuk bedeli talep edene verilmesi sorunu

Etik kurallarin hayata gecirilmesi icin mesleki dayanismanin énemi

Burolarin yeterliliklerinin eleman, program, ekipman yonunden sinanmasi

En az bedel tarifesinin zorunlu degil 6neri bedel olarak tanimlanmasi

Mimarlik Urdnlerinin kamuya ait oldugunun bilincinde olunmamasi

Ofis yonetimi konusunda Oda’nin egitim destegi vermesi

Denetimi en yakin birimin yapmasi

Mimar adaylarina yetenek sinavi yapilmalhdir

Oda rayic bedel tablosunun haksiz rekabeti 6nleyecek sekilde yeniden duzenlenmelidir

Basinda mimarlar ve eserleri tanitiimaldir

Mimarin MUS ve TUS m2'si siniri olmalidir

Kamu yapim islerinde, yapi sorumlusu gorevlerinden birisini Ustlenen mimarin buro tescil
belgesinin iptal sorunu

Semt bazinda lokal proje bedeli uygulanmali

Odamizda ve belediyelerde Ucretli calisan personelin yonetim kurulu toplantisina katimamasi
ya da Kkisa bir sure bilgi vermek Uzere katilmasi

Mimarlar Odasi'nin Uyesine potansiyel suclu gibi davranmasi

Mimarlik yemini tasarisi olmali

Isveren ya da vatandas tasarm 6zgurligine mudahale etmemeli

Mimarlar Odasi Uyesine destek dedil kostek olmakta

Denetim budrolar arasindaki Ucret tutarsizligi

SMG uygulamasi ile meslegin uygulamasina sinir konulmasi (sanatci kimligiyle)

Proje sahiplerinin cdzume gore dedil fiyata gore isi vermeleri

Subelerin temsilcilikleri para makinasi gibi gérup temsilciliklerin sorunlariyla ilgilenmemesi

Mimarin projelerinin vize ve sicil belgesi ile ilgili evraklar, bulundugu yoreden alarak ilgili
makama vermesi

Tasdik mercilerindeki kisilerin disarida anlasmall bdrolara is yonlendirmesi

Mimarlarin maliye ile ilgili olasi sorunlari

SIT alanlarinda uygulanan mimari proje onayinda istenen pesin fatura ve KDV sorunu

Proje bedellerinde merkez, ilce, belde ayriminin kalkmasi

5 yil suresi dolan TUS'larin otomatik olarak dusulmesi

Yap! Denetim disindaki yerlerde proje ve TUS faturalarinin ya ikisinin birden istenmesi ya da
hichirinin istenmemesi
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Belediyelerde mimarlara farkli 6ncelikler taninmasi

Usta ve kalfalara ustalik belgesi veren kurumlarin olusmasi

SMG kredilendirilmesinde Uyenin Urettigi projelerin ve tiplerinin géz énunde bulundurulmasi

Yonetmeliklerin daha esnek olmasi

Mimarin kendisi veya ailesine ait olan ve ticari amaci olmayan yapilarda TUS hizmetini de
alabilmesi

Tum belediyelerde sicil durum belgesinin aranmiyor olmasi

Kacak yapilasmayi dnlemek adina yapi polisliginin olusturulmasi

Proje hizmetlerinde havuz sisteminin uygulanmasi

SSK'nin gorevinin belediyelere yuklenmemesi

Yerel yoneticilerinin baski ve yonlendirmeleri ile imar yonetmeliklerinin cignenmesi

Meslektaslar arasi iliski ve iletisimin artmasi

Oda genel merkezinin sadece subelerin degil temsilciliklerin de sorularina donuk ¢ézumle
iletiimesi

ic mimarlarin mimari projelerin tadil etmelerinin dnlenmesi

Fatura iptallerinin yilsonunda fatura kocanlarinin istenmesi ile kontrol edilmiyor olmasi

imar yasa ve yonetmeliklerinde cevre bilincinin eksiklidi

Sit alani korumali, kutsal yol belirlenmesi gibi kararr yurtdisindaki arastirmaci ve karar verici
kuruluslarin raporlarini ivedilikle nasil alinacaginin Odaca bakanliklarla gorusulerek
hizlandiriimasi

Oda'nin her projeden aldigi harci bir havuz kurarak Uyelerle dagitmasi

Asgari Bedel Tarifesindeki dederlerin yukseltilmesi

Uluslararasi mimarlik iliskilerinde mutekabiliyet esasinin getirilmesine calisiimali

Kamu calisanlarinin is almalari ve serbest mimarlara karsi olumsuz tavirlarinin giderilmesi

Yapi siniflarinin bina dederi baz alinarak ayarlaniyor olmasinin éntine gecilmeli. Ornegin,
fabrika projesi ile villa projesi arasindaki emek bedele yansimiyor

Mimar sifatinin gerekli yetkiye sahip olmayan Kkisilerce kullaniimasinin é6nune gecilmesi

Mimarlar Odasi'nin pasif konumdan kurtulup aktif rol oynamasi

BuUyuksehir Belediyesi'nin koordinasyonda ve sorun ¢cbzmede yetersiz kalmasi

Mimarlik bélum kontenjanlarinin azaltimasi

Usulsuzluk yapan meslektaslarin olusturdugu haksiz rekabet ve bu kisilerin teshir vb. cezai
uygulamalara maruz birakilmasi

Mesleki acidan yetersiz burolarin olmasi

Baska illerde proje yapma zorlugu

Meslek odasi proje denetimi yapmasin
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Resmi kurumlardaki meslektaslarin tavirlari

Subeler arasi standart saglanmasi

Isveren ve mimar iliskisinin belirginlestiriimesi

Bir yerelde diger kentlerden mimarlarin is aliminin zorlastinlmasi

Insaat firmalari bunyelerinde donanimli mimar ve mthendis bulundurmalidir

MUS hizmetine karsilik bedel alinmamasi

isverenin mimardan is takipciligi beklentisi icinde olmasi

Projelerde m2 veya adet olarak kota olmamasi nedeniyle bedellerde dengesizlik

Fikir ve sanat eserleri yasasindaki bazi konularin kétaye kullaniimasi

Prefabrik imalat yapan firmalarin imar ydnetmelidine uygun olmayan proje uretmeleri

Proje denetiminde temisilcilikler arasindaki farkhliklarin giderilmesi

Ofis giderlerinin azligina karsin vergi oranlarinin yuksek olmasi

TOKI projelerinde serbest mimarlarin yeterince yer almamasi

Buyuk projelerde mimar gruplarinin olusturulabilmesi icin Oda mevzuatinda degisiklik

Muteahhitlik mevzuatinin olmamasi

Belediyelerin muteahhitlere taviz vermesi nedeniyle muteahhit-mimar iliskilerinde sorunlar
olusmasi

Oda temsilciliklerindeki proje denetimlerinde zamanlama konusunda keyfi uygulamalar olmasi

Adli tatile benzer bicimde bir mimari tatil gerekliligi

3030 sayili imar ydonetmeliginin revize edilmesi

Mimari proje bedellerinin diger muhendislik projesi bedellerinden yuksek olmasi gereklidir

SMG seminerlerinin, katilimin fazla olabilecedi zamanlarda duzenlenmesi



Calistayda Yapilan Anketin Ham Degerlendiriimesi

onem sirasina gore siralama (1. sirada en 6nem verilen konu ele alinmistir, bazi sorular anlasilamadigi
icin katimcilar tarafindan bos birakilmistir.)

6nem sirasi soru no agirhkh standart 6nem sirasi soru no agirhikh standart
(anketteki soru numarasi))  ortalama sapma (anketteki soru numarasi)  ortalama sapma
1 123 4,75 0,67 31 104 4,26 1,11
2 44 4,69 0,83 32 126 4,25 1,18
3 47 4,60 0,81 33 159 4,24 1,34
4 128 4,56 0,94 34 58 4,24 1,03
5 39 4,55 0,89 35 28 4,20 1,21
6 46 4,54 0,77 36 62 4,19 1,26
7/ 7 4,53 0,93 37 109 4,19 1,23
8 13 4,53 0,97 38 157 4,16 1,31
9 23 4,52 0,92 39 151 4,15 1,16
10 6 4,51 0,95 40 93 4,13 1,26
11 68 4,50 0,97 41 40 4,12 1,29
12 54 4,47 1,01 42 84 4,12 1,28
13 150 4,44 1,04 43 12 4,11 1,20
14 33 4,44 1,18 44 31 4,11 1,26
15 59 4,42 0,88 45 140 4,09 1,24
16 153 4,39 1,10 46 9 4,09 1,47
17 3 4,37 1,13 47 89 4,08 1,40
18 48 4,36 1,02 48 30 4,07 1,23
19 45 4,34 1,15 49 16 4,07 1,35
20 53 4,34 1,09 50 65 4,05 1,25
21 83 4,32 1,11 51 61 4,02 1,21
22 2 4,31 1,04 52 130 4,01 1,30
23 64 4,31 1,20 53 132 4,01 1,34
24 121 4,30 1,11 54 143 4,01 1,33
25 49 4,30 1,29 55 70 4,00 1,27
26 135 4,28 1,17 56 90 4,00 1,36
27 129 4,28 1,14 57 51 3,99 1,33
28 27 4,28 1,18 58 52 3,99 1,30
29 99 4,28 1,14 59 50 3,97 1,49
30 133 4,27 1,19 60 127 3,96 1,29
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6nem siras soru no agirhikh standart énem siras soru no agirhkh standart
(anketteki soru numaras))  ortalama sapma (anketteki soru numarasi))  ortalama sapma
61 97 3,94 1,45 91 56 3,60 1,60
62 8 3,94 1,26 92 134 3,58 1,53
63 100 3,93 1,37 93 152 3,58 1,41
64 41 3,89 1,27 94 94 3,58 1,52
65 158 3,88 1,34 95 131 3,57 1,42
66 69 3,87 1,48 96 147 3,55 1,40
67 15 3,85 1,42 97 112 3,52 1,57
68 18 3,84 1,24 98 86 3,50 1,53
69 118 3,82 1,44 99 125 3,49 1,46
70 85 3,81 1,50 100 21 3,49 1,40
71 149 3,80 1,35 101 32 3,48 1,54
72 36 3,79 1,30 102 92 3,44 1,46
73 139 3,78 1,36 103 24 3,43 1,61
74 110 3,77 1,53 104 29 3,40 1,45
75 141 3,77 1,41 105 136 3,40 1,53
76 20 3,77 1,25 106 22 3,35 1,44
77 105 3,72 1,54 107 42 3,35 1,47
78 120 3,72 1,35 108 14 3,35 1,38
79 67 3,71 1,39 109 161 3,32 1,87
80 103 3,71 1,71 110 60 3,31 1,38
81 111 3,69 1,59 111 101 3,27 1,58
82 57 3,68 1,36 112 63 3,23 1,56
83 145 3,66 1,49 113 4 3,19 1,51
84 148 3,65 1,47 114 35 3,18 1,43
85 160 3,65 1,49 115 37 3,13 1,78
86 91 3,64 1,48 116 144 3,12 1,73
87 117 3,63 1,45 117 98 3,11 1,58
88 17 3,63 1,40 118 106 3,11 1,60
89 19 3,63 1,47 119 96 3,11 1,67
90 25 3,60 1,75 120 87 3,10 1,57
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énem sirasi soru no agirhkh standart énem sirasi soru no agirhkh standart

(anketteki soru numarasi)  ortalama sapma (anketteki soru numaras))  ortalama sapma
121 26 3,10 1,75 137 71 2,84 1,69
122 137 3,08 1,61 138 102 2,84 1,50
123 107 3,08 1,63 139 55 2,79 1,51
124 43 3,06 1,67 140 88 2,79 1,60
125 79 3,05 1,58 141 10 2,77 1,58
126 81 3,03 1,57 142 /8 2,76 1,65
127 5 2,96 1,62 143 122 2,75 1,70
128 11 2,96 1,60 144 95 2,68 1,71
129 119 2,94 1,75 145 80 2,63 1,59
130 34 2,93 1,52 146 124 2,61 1,63
131 82 2,92 1,58 147 66 2,60 1,63
132 1 2,91 1,80 148 73 2,47 1,49
133 108 2,91 1,61 149 142 2,45 1,59
134 146 2,91 1,64 150 72 2,36 1,42
135 77 2,90 1,71 151 113 2,20 1,65
136 38 2,89 1,51 152 138 1,86 1,47

NOT: Toplam katiimci sayisi 214 dur. Bazi sorular tam anlasilamadidi icin cogunluk tarafindan yanitsiz
birakilmistir. Istatistiksel analizler yukaridaki tablodaki 6nem sirasinin gavenilirliginin dtsuk oldugunu
gostermekte. Bu nedenle tablo ile ilgili yorumlarin uzmanlarca uygun sekilde yapilmasi onerilmektedir.
Calisma bir sonraki ¢alisma icin bir altyapi verisi olarak kullanilabilir,



Sorular - Sorunlar

1. Meslek odalar fatura denetimi yapmasin

2. Belediyelerin proje incelemesindeki olumsuz tutumiari

3. Yapi denetim firmalarinin mimari projelerde etkin olarak rekabeti bozmalari

4. 1/100000 Olcekli imar planlarinin getirdigi sorunlar

5. TUS uygulama alaninda mimar sayisinin yeterli olmadigi bolgelerde belirli oranlarda artiriimasi (Or.
Aydin-Manisa)

6. Imar kanunu ve yonetmeliklerin ilgili bolgesel yerel yonetimler tarafindan uygulama farkliliklari ve ki-
sitlamalari

7. Mimari projenin hayata geciriimesi suresinde karsilasilan bdrokratik engeller ve zorluklarnin gideril-
mesi (Mimalar Odasi, Yerel Yonetimler, Anitlar Kurulu, Bayindirlik Bakanhdi)

8. Egitim surecinin yetersizligi, piyasa uygulamalarindan ve yonetmeliklerden kopuk olmasi

9. Asgari Bedel Tarifesinin yuksekligi, tarife altinda isler yapilmasi, faturalarin tahsil edilememesi

10. Mimarlik hizmetlerinin yurtdisinda yaptiriimasi

11. Yabanci mimarlarin yurticinde calismalari

12. Isverenin bilingsizligi ve toplumsal egitim sureci eksikligi

13. Mesleki etik sorunlar (mimarlar arasindaki sorunlar; imzacilik; meslektas kdtuleme; intihal vb sorunlar)

14. MDG uygulamalarnn ve goreviendirme sartlarinin gézden gecirilmesi

15. Siginak yonetmeliginin projeyi ve uygulamasini zorluyor olmasi

16. Devletin tip proje uygulamasinin engellenmesi

17. Insaat ihale sisteminin proje ihale sistemiyle benzer olmasi

18. Kent estetik komisyonlarinin daha etkin rol almasi saglanmali

19. Is potansiyellerinin her Gyeye ulastiriimasi

20. Mimari proje yarismalarin artinimasi ve cesitliliginin saglanmasi

21. MDG ucret politikalarinin denetlenmesi ve sartlarinin gdzden geciriimesi. MDG'lerde tum proje
kontrollerinde sdzlesme zorunlulugu getirilmesi

22. Mimarlar odasi Izmir Subesinin makro olcekli projelerde etkinliginin eksikligi

23. Yerel yonetimlerde mimarin saygnhdginin artinimasi gerekliligi

24. Fenni mesuliyet oda harcinin kaldirnimasi

25. Fatura denetiminin tam yapilmasi ve sahte faturalarin 6ndne gecilmesi, faturanin is bitiminden
oOnce istenmesi (oda tarafindan)

26. Fiyatlardaki kirmin éndne gecmek icin, sdézlesmeyle birlikte proje bedelinin odaya yatiriimasi

27. Kamu kurumlarindaki calisanlarin keyfi uygulamalarinin engellenmesi icin ¢alisanlarin egitilmesi, is-
lemlerin belli strelere baglanmasi
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28. Bilgisayar programlarinin lisans Ucretlerinin yuksekligi

29. Temisilciliklerde mesleki gelisim derslerinin eksikligi

30. Odadan ulasabilecegimiz bir veri bankasinin olusturulmasi

31. Mesleki egitim derslerinin profesyoneller tarafindan verilmesi

32. Oda aidat ve harclarinin yuksek olmasi

33. Meslek disi kisilerin muteahitlik yapabilmesinin 6nune gecilmesi

34. Bilirkisilik listelerinin odada muracaat edenler nezdinde kurayla secilmesi

35. Turki Cumhuriyetlerdeki odalar ile koordinasyon saglanmasi

36. Odanin iyi projeleri 6dullendirmesi ve tesvik etmesi

37. Kendi tapulu mulkune yaptidi proje icin fatura kesme zorunlulugu

38. Mucavir alan disindaki yerlerde projelerin Bayindirlik tarafindan ruhsatlandirimasi

39. Yonetmeliklerin sik dedismesine badli olarak Oda'nin bu konuda mimarlari bilgilendirmesi

40. Mimarlar Odasinin uyelerine vermis oldugu mimarlik kartlarinin daha etkin hale getirilmesi

41. Mimarlik mesleginin ve ihtisas ayriminin yeterince taninmamasl, ayrimin tanimlanip denetlenmesi

42. Buro tescil sisteminin yeniden gbzden gecirilimesi

43. Yeni mezunlara tescil veriimemesi

44. Imzacilik sorununun giderilmesi; teknikerlerin, insaat muhendislerinin sablon proje hazirlamasi, mi-
marlarin buna alet olmasi

45. Belediyelerde teknik personel yetersizlidi

46. Burokratik problemlerin c6zumu icin Oda ile belediyelerin ortak calisma yapmasi

47. Yonetmelik degisikliklerinde meslek odasinin goérusunun alinmasi

48. Insaat firmalari ve/yaYapi denetim firmalarinin serbest mimarlarla sorunlari, 6rnegin uygulama
asamasinda projede dedisiklik yapmalari ya da yeterli kontrolu yapmamalari

49. Etud projelerinin bedelsiz yapiimasinin dnlenmesi

50. Dekorasyon firmalarinin ve yapi malzeme saticilarinin proje ve uygulama yapmasinin engellenmesi

51. Proje kalitesi, sunum ve cizim standartiarinin yukseltilmesi

52. Proje ihalelerinin en dusuk bedeli talep edene verilmesi sorunu

53. Mimarlik mesleginin (Oda tarafindan) topluma daha iyi anlatiimasi icin calisiimasi

54. Etik kurallarin hayata geciriimesi icin mesleki dayanismanin dnemi

55. Burolarin yeterliliklerinin eleman, program, ekipman yonunden sinanmasi

56. En az bedel tarifesinin zorunlu dedil dneri bedel olarak tanimlanmasi

57. Mimarlik drdnlerinin kamuya ait oldugunun bilincinde olunmamasi
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58. Mimarin kamuya karsi gucunun bulunmamasi ve Oda'dan destege ihtiyacinin olmasi

59. Oda'’nin mimarlarin urdnlerine sahip cikabilmesi icin hukuksal destek vermesi

60. Ofis yonetimi konusunda Oda'nin egitim destedi vermesi

61. Uygulamada kalifiye eleman eksikligi ve egitim sorunu

62. Ulke genelinde yapi denetim uygulamasinin homojen olmamasi, uygulanacaksa tim Glkede uy-
gulanmasi veya iptal edilmesi

63. Denetimi en yakin birimin yapmasi

64. Mimarlk meslek yasasi olmamasi

65. Mesleki egitim pratigi, mezuniyet sonrasinda bir buroda calisma, staj zorunlulugu.Buna bagl ola-
rak stajla ilgili tanimlarin belirginlestirilmesi

66. Mimar adaylarina yetenek sinavi yapiimahdir

67. Surekli gelisim icinde ekonomi, burokrasi, kisisel gelisim, ticaret hukuku verilmelidir

68. Yonetmelikler ve imar kanununun yoruma gerek kalmayacak sekilde (yetkin kisiler tarafindan) tek-
rar yazilmasi ve guncel tutulmasi

69. Oda rayic bedel tablosunun haksiz rekabeti dnleyecek sekilde yeniden duzenlenmelidir

70. Basinda mimarlar ve eserleri tanitilmalidir

71. Mimarin MUS ve TUS m2'si sinirt olmalidir

72. Kamu Yapim islerinde, yapr sorumlusu gorevlerinden birisini Ustlenen mimarin buro tescil belgesi-
nin iptal sorunu

73. Semt bazinda lokal proje bedeli uygulanmali

74. Odamizda ve belediyelerde Ucretli ¢alisan personelin yonetim kurulu toplantisina katilmamasi ya
da kisa bir sure bilgi vermek Uzere katilmasi

75. Mesleki denetim ve benzeri sUreclerde oda, belediye gibi kurumlarin kisiye ézel davranmasi

76. Anitlar kurulunda tetkik suresinin kisaltiimasi

77. Mimarlar odasinin uyesine potansiyel suclu gibi davranmasi

78. Mimarlik yemini tasarisi olmali

79. Isveren ya da vatandas tasarim 6zgurlugune mudahale etmemeli

80. Mimarlar odasi Uyesine destek dedil kostek olmakita

81. Denetim burolari arasindaki ucret tutarsizid

82. SMG uygulamasi ile mesledin uygulamasina sinir konulmasi (sanatci kimligiyle)

83. Projelerin uygulayicilar tarafindan projeye uygun bicimde yaptirimasinin zorunlulugu

84. Mimarlik mesleginin sayginliginin saglanmasi, gerektiginde cezai uygulamalarnn bulunmasi

85. Proje sahiplerinin ¢cdzume gore degil fiyata gore isi vermeleri
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86. Subelerin temsilcilikleri para makinasi gibi gérup temsilciliklerin sorunlariyla ilgilenmemesi

87. Subelerde ve temsilciliklerde calisan meslektaslarin gerekirse Ucret karsiliginda calisip projeleri yete-
rince incelemeleri

88. Mimarin projelerinin vize ve sicil belgesi ile ilgili evraklar, bulundugu yoreden alarak ilgili makama
vermesi

89. Tasdik mercilerindeki kisilerin disarida anlasmall bdrolara is yonlendirmesi

90. Isverenden proje bedelinin tahsilatinin belirli kurallara baglanmasi gibi maddi sorunlarin cozualmesi

91. Yapi Denetim Sirketlerindeki mimarlarin goérevlerini yerine getirmemesi

92. Mimarlar ve muhendisler arasindai iletisimin pbozuklugundan kaynaklanan proje uyusmazliklarinin
giderilmesi

93. Mimarlann maliye ile ilgili olasl sorunlari

94. SIT alanlarinda uygulanan mimari proje onayinda istenen pesin fatura ve K.D.V. sorunu

95. Proje bedellerinde merkez, ilce, belde ayriminin kalkmasi
96. 30000 m*lik TUS sininna esneklik getiriimelidir

97. 5 yil suresi dolan TUS'larin otomatik olarak dusulmesi

98. Yap! Denetim disindaki yerlerde proje ve TUS faturalarinin ya ikisinin birden istenmesi ya da hic bi-
rinin istenmemesi

99. Belediyelerde teknik personel yetersizligi

100. Belediyelerde mimarlara farkli oncelikler taninmasi

101. Sirketlerdeki hisse oranlarinin ve bdro tescil belgesi aima kosullarinin yeniden duzenlenmesi

102. Sube etkinliklerinin temsilciliklere iletiimesinde eksiklikler

103. Fatura denetiminin ciddiyetle uygulanmasi (istanbul ve Ankara'da dahil olmak Gzere)

104. Usta ve kalfalara ustalik belgesi veren kurumlarin olusmasi

105. SMG gereklidir fakat kredi zorunlulugu ve bedelli olmasi tartisiimalidir, buro tescil kosulu olmamalidir

106. SMG kredilendiriimesinde Uyenin urettidi projelerin ve tiplerinin gdéz énunde bulundurulmasi

107. Yonetmeliklerin daha esnek olmasi

108. Proje denetiminde faturalarin alinan Ucrete paralel olarak parcal denetimi

109. Oda ve benzeri kurumlarda proje denetimini yapan kisilerin deneyimli olmalari gerekmektedir

110. Mimarin kendisi veya ailesine ait olan ve ticari amaci olmayan yapilarda TUS hizmetini de alabilmesi

111. Tum belediyelerde sicil durum belgesinin aranmiyor olmasi

112. Kacak yapilasmay! dnlemek adina yapi polisliginin olusturulmasi

113. Proje hizmetlerinde havuz sisteminin uygulanmasi
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114. SSK'nin gorevinin belediyelere yuklenmemesi

115. Yerel yoneticilerinin baski ve yonlendirmeleri ile imar yonetmeliklerinin cignenmesi

116. Meslektaslar arasi iliski ve iletisimin artmasi

117. Oda genel merkezinin sadece subelerin degil temsilciliklerin de sorularina dénuk cozumle iletiimesi

118. ic mimarlarin mimari projelerin tadil etmelerinin éGnlenmesi

119. Fatura iptallerinin yil sonunda fatura kocanlarinin istenmesi ile kontrol edilmiyor olmasi

120. imar yasa ve yonetmeliklerinde cevre bilincinin eksikligi

121. Meslektaslarin ekonomik, sosyal ve hukuki guvencelerinin saglanmasi (oda vb. kuruluslar tarafin-
dan)

122. Oda'nin her projeden aldigi harci bir havuz kurarak Uyelerle dagitmasi

123. K.D.V. uygulamasi sorgulanmali, fikir ve sanat eselerinin kapsamindaki gibi %5 K.D.V. oraninin
mimari projeye uygulanmasi

124. Asgari Bedel Tarifesindeki dederlerin yukseltiimesi

125. Uluslar arasi mimarlik iliskilerinde mutekabiliyet esasinin getiriimesine calisiimali

126. Kamu calisanlarinin is almalari ve serbest mimarlara karsi olumsuz tavirlarinin giderilmesi

127. Yapi siniflarinin bina dederi baz alinarak ayarlaniyor olmasinin éntine gecilmeli. Ornegin, fabrika
projesi ile villa projesi arasindaki emek bedele yansimiyor

128. Mimar sifatinin gerekli yetkiye sahip olmayan kisilerce kullaniimasinin 6nune gecilmesi

129. Proje muelliflerinin yasal haklarinin takibi, savunulmasi ve bunun i¢cin 6zel hukuk burosu olustu-
rulmaldir

130. Mimarlar odasinin pasif konumdan kurtulup aktif rol oynamasi

131. Buyuksehir Belediyesinin koordinasyonda ve sorun cozmede yetersiz kalmasi

132. Yasa, yonetmelik ve genelgeler tasarimi kisitlamamalidir

133. Haksiz rekabetin urun kalitesinde dususe neden olmasi

134. Mimarlik bélum kontenjanlarinin azaltilmasi

135. Usulstzluk yapan meslektaslarin olusturdugu haksiz rekabet ve bu Kisilerin teshir vb cezai uygu-
lamalara maruz birakilmasi

136. Mesleki acidan yetersiz burolarin olmasi

137. Baska illerde proje yapma zorlugu

138. Meslek odas! proje denetimi yapmasin

139. Resmi kurumlardaki meslektaslarin tavirlari

140. Subeler arasi standart saglanmasi

141. Isveren ve mimar iliskisinin belirginlestirilmesi
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142.

Bir yerelde diger kentlerden mimarlarin is aliminin zorlastiriimasi

143.

insaat firmalari bunyelerinde donanimli mimar ve muhendis bulundurmalidir

144.

MUS hizmetine karsilik bedel alinmamasi

145.

Isverenin mimardan istakipciligi beklentisi icinde olmasi

146.

Projelerde m? veya adet olarak kota olmamasi nedeniyle bedellerde dengesizlik

147.

Fikir ve sanat eserleri yasasindaki bazi konularin kdtuye kullaniimasi

148.

Prefabrik imalat yapan firmalarin imar yonetmelidine uygun olmayan proje uretmeleri

149.

Proje denetiminde temisilcilikler arasindaki farkhliklarin gideriimesi

150.

Ofis giderlerinin azligina karsin vergi oranlarinin yuksek olmasi

151.

TOKI projelerinde serbest mimarlarin yeterince yer almamasi

152.

BUyuk projelerde mimar gruplarinin olusturulabilmesi icin Oda mevzuatinda dedgisiklik

153.

Muteahitlik mevzuatinin olmamasi

154.

Belediyelerin muteahitlere taviz vermesi nedeniyle muteahit - mimar iliskilerinde sorunlar olusmasi

155.

Oda temisilciliklerindeki proje denetimlerinde zamanlama konusunda keyfi uygulamalar olmasi

156.

Adli tatile benzer bicimde bir mimari tatil gerekliligi

157.

Siyasi gucun is dagitimlarinda éne ¢ikmasi

158.

3030 sayili imar yonetmeliginin revize edilmesi

159.

Mimari proje bedellerinin diger muhendislik projesi bedellerinden yuksek olmasi gereklidir

160.

SMG seminerlerinin, katilimin fazla olabilecedi zamanlarda duzenlenmesi

161.

Oda Yénetim Kurulu olusumunda kamuda calisanlar ile Ucretli Oda calisanlari bulunmasin
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