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TMMOB MIMARLAR ODASI
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.LUYE BULUSMASI RAPORU

Yayina Hazirlayanlar:

irem Nur Oksel * Pelin Seven Aksu * Siileyman Burcak Cikikg!

Katkida Bulunanlar:
Faik Bayramoglu * Hakan Karaman * Nazli Nur Unlii » Simge Selguk ¢

Sinem Oykiim Aktas * Ziibeyde Kocabay

Katilimcilar:

Afet Er Karabeyoglu * Ayse Lisa Yakupoglu « Beste Budin « Burcu Parlak « Cagla Oguz ¢
Ergin Yulu « Faik Bayramoglu ¢ Ferdi Cavusoglu « Hakan Karaman ¢ Hikmet Onur
Tahtali + irem Nur Oksel + M. Batuhan Hayber * Mine Savkay * Nazli Nur Unlii » Nevzat
Binay * Omer Yildirim « Pelin Seven Aksu * Ramazan Sahin * Rukiye Boztepe
Suleyman Burgak Cikikgi » Saadet Erdogan « Simge Selguk » Simge Ustamehmetoglu
Sinem Oykiim Aktas * Veysel Akbulut + Yahsi Karamollaoglu * Ziibeyde Kocabay

Subat, 2024




UYE BULUSMASI | Sorunlar & Goziim Onerileri | 1.0TURUM

Amag: Tum uUyelerin katilimiyla mesleki uygulama pratikleri, meslek kurallari ve etigi,
mimarlik, kent, iklim krizi, ekonomi gibi meslegimizin kapsadigi her turli konuda
karsilastigimiz  zorluklari ortaya koymak, cozumleri birlikte Ureterek ¢ozumlerin
uygulanmasina yonelik bir araya gelmek Uzere gorev alarak adimlar atmak ve mesleki
dayanigmay! artirmak.

Katihmeilar : Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi Uyeleri (28 kisi)
Tarih : 4 Subat 2024
Yer : Suhan Seaport Hotel, Kusadasi

UYE BULUSMASI PROGRAM

12.30-13.00 | Kayt
FENIEEEEIR Acilis Sunumu

FEREISEEIN Sorunlarin Tespiti

14.30-1445 Ara

FEES T ¢oziim Onerilerinin Olusturulmasi

15.45-16.00 Ara

Sonug Degerlendirme ve Gérev Alma

17.00-17.15 Ara

Son Sunug

UYE BULUSMASI SONRASI GALISMA TAKViMi

Admlar  [Takvim
5-9 Subat

12 ubat

17 Subat ve sonrasi




TMMOB Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi, Kusadasi ve Soke ilgelerindeki
mimarlik ortaminin gelisimine pararlel olarak meslek orgutlenmesinde etkin ve katilimci bir
stre¢ olusturmak amaciyla 4 Subat 2024 Pazar gunu saat 13.00-17.30 arasinda Suhan
Seaport Otel'de ilk Uye bulusma toplantisini gergeklestirmistir. 215 Uyenin kayitli oldugu
temsilcilikte, yapilan 6n cagrili bulusmaya temsilcilige kayitli 27 Gye katilmistir. Ug oturum
olarak programlanan calistayin ilk oturumunda acilis sunumu ve ardindan sorunlarin
tespitine iligkin  konular tartigiimig, 2. oturumda bu sorunlarin ¢ozim Onerileri
degerlendirilmistir. Son oturumda ise genel bir degerlendirme yapilmasi planlanmistir.

I OTURUM NOTLARI

Uye bulusmasinda, Kusadasi ve Soke'de farkli alanlarda calisan mimarlarin
meslekleriyle ilgili karsilastiklari sorunlari ve bu sorunlara iliskin ¢ozim dnerilerini dinlemek
ve yonetim kurulu, temsilcilik Uyeleri ve diger paydagslarla kurulabilecek yonetigim
mekanizmalarini  gelistirmek hedeflenmistir. Bu hedefler dogrultusunda, "Diinden
Bugiine", "Bugiin" ve "Buglinden Yarina" bagliklari altinda bir sunum igerigi
hazirlanmistir.

“Diinden Bugtine” bashgi altinda 17 Aralik 2023 tarihinde gerceklesen Mimarlar
Odas! Kusadasi Temsilcigi 20. Donem Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu Segimleri'nden, 4
Subat 2024 tarihinde gergeklestirilen I. Uye Bulusmasr’'na kadar yapiimis olan ¢aligmalar,
gorusmeler ve toplantilar katilimcilara aktariimistir,

Bunlar;

e TMMOB Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi 20.D6nem Genel Kurulu ve Yonetim
Kurulu Segimleri — 17 Aralik 2023
e Yonetim Kurulu Toplantilar — 25 Aralik 2023 - 31 Ocak 2024
e Yeni Yil Bulusmasi — 6 Ocak 2024
e Yerel Paydas Ziyaretleri
o Calisan Gazeteciler Gunu Etkinligi — 10 Ocak 2024
o KusadasI Kaymakamligi — 16 Ocak 2024
o Yerel Yonetim Adaylari ile Gorlismeler
= Behget Alp (Iyi Parti Kusadasi Belediye Bagkani Aday1) — 18 Ocak 2024
o Kusadasi Belediyesi — 22 Ocak 2022
o EKODOSD - 27 Ocak 2024
e Kusadasi Genelinde Binalarda ve Zeminlerde Deprem Onlemleri Panel - 17 Ocak 2024
e TMMOB Mimarlar Odasi izmir Subesi 47.Dénem Yénetim Kurulu ve Delege
Secimlerine Katilim — 28 Ocak 2024
e |.Uye Bulusmasi — 4 Subat 2024




"Buguin" bagligi altinda belirli araliklarla yapilmasi planlanan ve 4 Subat 2024 tarihinde
ilki gerceklestirilen Uye bulugmalarinin takvimi ve igerigi aktariimistir. Her 6 ayda bir
yaplimasi planlanan bulugsmalarin 3 ayda bir yapiimasi yonundeki talepler katilimcilar
tarafindan uygun bulunmustur.

"Bugiinden Yarina" basligi altinda TMMOB Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi
20.Donemi igin 2 yillik streg, 6 aylik periyotlara ayrilarak her bir 6 aylik streg igin oneri
niteliginde sureg planlamasi ve paydasli yapi aktariimigtir. (Resim 1, Resim 2)

[]

TRCE MMAHLAR CDE]
KU SADAS TEMGLCIG

NASIL BiR MIMARLAR ODASI?

6 ay ikinci 6 ay iiginci 6 ay dordiincii 6 ay
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Ca_l__]s.mfi _Gf_“Pl_ﬂ“ Calisma Gruplan | Uye Sorunlan
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Resim 1: TMMOB Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi 20.Dénem Oneri Siire¢ Planiamasi.
(sunumdan)

o ilk 6 ay: Tanima/ Tanisma

Yerele ait her turld katmani; yerel dinamikleri, yerel aktorleri, Uyeleri, kurumlari,
kentliyi tanimayi hedefleyen bir slre¢ olarak kurgulanmistir. Kurum, dyeler, kentli
arasindaki iligkilere yonelik tespitlerin yapilmasi; bu tespitlerle birlikte ¢alisma gruplarinin
olusturulmasi ve yerelde yatay iligkisellik igerisinde ¢alismaya baglanmasi hedeflenmistir.
Uye iliskilerinin gelistirimesine yonelik aktif olunmasi da ilk 6 ay igerisindeki hedeflerdendir.

o ikinci 6 ay: Kamuoyu Olusturma

lIk alti ay icin tanimlanan stirecin devam ettigi ve bu stiregte tespit edilen sorunlar
veya mevcut durumlarin kamuoyuna aktariimasinin hedeflendigi bir slre¢ olarak
kurgulanmigtir. Bulusmalar ve yapilan goriigmeler sonucunda elde edilen verilere dayali
calismalarin gergeklestirildigi, ozUm onerilerinin olusturuldugu ve eylemlerin gelistirildigi
bir sire¢ hedeflenmektedir. Uye Bulusmalar’nin 2.oturumun ise ikinci 6 ayda
gerceklestiriimesi planlanmistir.




e Ugiincii/Dordiincii 6 ay: Miicadele ve Orgiitlenme

ik iki 6 aylik siire¢ tespitler ve ¢dziim énerilerinin gelistirimesine odaklanirken,
uglncl ve dordincl 6 aylik sureglerde dnerilen eylemlerin gergeklestiriimesi ve TMMOB
Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciliginin diger aktorler ile birlikte gelisen orgutli
mekanizmasiyla ‘Daha iyi bir kent ve mimarlik!” mucadelesinin guglendirimesi
hedeflenmistir. Uye bulusmalarinin 3. ve 4. oturumlarinin bu 6 aylk siireclerde
gerceklestiriimesi planlanmistir.
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TMIMOR MIVARLAR ODAS
KUSADAS| TEMSILCILIGH

NASIL BiR MIMARLAR ODASI?

Danisma TMMOB, Genel STK'LAR

Kurullar: Merkez ~ KAMUKURUMLARI
(Disiplinler arasi birliktelik, §ube ve Temsilcilikler UNIVERSITELER
meslek ici 8rgitlenme ve (kurum ici dayanisma) OZEL SEKTOR

meslek ici dayanisma )

MIMARLAR ODASI KUSADASI TEMSILCILiGi

Calisma Gruplari TMMOB’a iye

Komisyonlar odalar

Resim 2: TMMOB Mimariar Odasi Kusadasi Temsilciligi 20.D6nem Oneri Paydas Yapilanmasi

Temsilcilik Oneri paydas yapilanmasinda, temsilcilik digi ve temsilcilik i¢i paydaslar
ile yonetisim hedefleri tanimlanmustir.

Danigma Kurullari: Disiplinler arasi is birligini ve meslekler arasi orgutlenmeyi
arttirmay!, yereldeki aktorlerle is birliklerini gelistirmeyi hedefler. Kent sorunlarina farkli
disiplinlerin cesitli perspektifler ile ortak ¢ozimler Uretilmesini amaglar. Bu kurullarin
yereldeki Sivil Toplum Kuruluglari, yerel yonetim, kamu kurumlari, Universiteler ve
TMMOB'’ye bagli diger odalarin temsilcileri ile olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurum ici ve meslek i¢i dayanigsma ve orgutlenmeyi gelistrmek amaciyla da
TMMOB Mimarlar Odasi Genel Merkez, Subeler ve Temsilcilikler arasinda meslek
sorunlari, yonetmelikler, mimarlik egitimi ve uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik ig
birlikleri saglanmasi hedeflenmistir.

Temsilcilik caligmalari kapsaminda, Uyelere gonderilen "Mimarlar Odasi Kusadasi
Temsilciligi Uye Calistayl Anketi" ile Uye Bulusmasi ¢iktilarina dayanarak, farkl ¢alisma
basliklarinda komisyonlarin olusturulmasi hedeflenmistir.




TMMOB MIMARLAR ODASI KUSADASI TEMSILCILIGI
“UYE GALISTAYI ANKETi” SONUCLARI

Uye bulusmasi én hazirlik s[]recipde, Uyelerin katki saglayabilmesi igin Uyelerle
‘Mimarlar OdasI Kusadasi Temsilciligi Uye Calistayr Anketi’ paylasiimis ve bu anket
kapsaminda 8 soru iletilmigtir.

e Ad Soyad (istege bagl)

e (Calisma alaniniz

e Bu yil Mimarlar OdasI Kusadasi Temsilciligi'nden beklentileriniz nelerdir?
e KusadasI Temsilciligi'nin hangi alanlarda ¢alisma yapmasini istersiniz?

e Hangi alanlarda yapilan galismalara katki saglayabilirsiniz?

e Mimar kimliginizle hangi yonde kendinizi gelistirmek istersiniz?

o (Calistay hazirliginda gorev almak ister misiniz?

o Uye Calistayi ile ilgili istek/talep ve dnerileriniz nelerdir?

= Anket 20 Uye tarafindan yanitlanmistir.

Calisma alaniniz
20 yanit

@ Ozel Sektor (Serbest Calisan)
@ Ozel Sektor (Ucretli Calisan)
@ Kamu Kurumu

@ Yapi Denetim

@ Akademi

® Emekli

@ Su anda calismiyorum

@ Emlak danismani

Resim 3: Ankete Katilan Uyelerin Calisma Alanlari Dagilimi

Ankete katilan Gyelerin %55'i 6zel sektorde serbest, %25’ 6zel sektorde Ucretli calisan,
kalan %20’si ise kamu kurumu ve yapi denetimde galisan, emekli ve emlak danigmani
mimarlardan olusmaktadir. (Resim 3)




e “Bu yil Mimarlar OdasI Kusadasi Temsilciligi'nden beklentileriniz nelerdir?”
sorusuna gelen cevaplar su sekilde derlenmistir;

Egitim Programlari (Sertifika)

Uyelerin Bulusmalari (Geziler, Sosyal Aktiviteler, Vizyoner Etkinlikler)

Etkin iye Orgiitenmesi, iyeler arasi iletisim, etkilesim ve paylasim oranini arttirmak

Alinan Kararlarin uygulanmasi

Deneyim paylasimlari

Ruhsat Projelendirme sureglerinde odanin etkin kilinmasi

Kaliteli Mimari dretim Saglanmasi

Mimar Haklarinin savunulmasi

Kent degerlerini korunmasina iliskin ¢alismalar

Soke ve Kusadasi Mimarliginin rolind arttirmak

o “Kusadasi Temsilciligi'nin hangi alanlarda ¢aligma yapmasini istersiniz?”
sorusuna gelen cevaplar su sekilde derlenmistir;

Yarisma Projeleri (kamu ve kurum binalariyla ilgili ulusal ve uluslararasi mimari proje
yarigmalari duzenlemesi.)

Etkinlik (Mimarlik, Sanat, kltir edebiyat alaninda konferans, sergi, gezi organize
etmesi)

Projelendirme ve Ruhsatlandirma surecleri

Meslek sayginh@inin arttirilmasi (Mimar haklari)

Adil ve guncel Mimarlik Gretim ortami (maas-is piyasasini dengeleme, Teknoloji ve
Yazilim kullanim kabiliyetlerinde gelisim)

Kent ve Kimlik Konulari (Kent planlamasi, kiltirel mirasin korunmasi)

Bilgi paylagimi (yonetmelik, meclis kararlari v.b.)

Yarigma Projeleri (kamu ve kurum binalariyla ilgili ulusal ve uluslararasi mimari proje
yarismalari diizenlemesi.)

Etkinlik (Mimarlik, Sanat, kltir edebiyat alaninda konferans, sergi, gezi org. etmesi)

Projelendirme ve Ruhsatlandirma suregleri

e “Hangi alanlarda yapilan galigmalara katki saglayabilirsiniz?” sorusuna gelen
cevaplar su sekilde derlenmistir;

Mesleki Gelisim

Kentsel donusum,

Sehir planlamasi, turizm, Planlama,

Koruma, kent bellegi calismasi

Kentlesme sirecinin degerlendirilmesi

Deneyim aktarimi (Mimari sunum programlari hakkinda (AutoCAD, SketchUP, 3DS Max
v.b.) egitici ve bilgi aktarimina dayali giincel ¢alismalar, Mimari Proje Uretim stregleri)




e “Mimar kimliginizle hangi yonde kendinizi gelistirmek istersiniz?” sorusuna
gelen cevaplar su sekilde derlenmigtir;

Uyeler arasi iliskiler

Uygulama Projeleri

Mimari programlar

Kusadasi kent dokusunun iyilestirilmesi, Tarihi gevrenin sunumu, Kent Planlamasi

Yonetmelikler

Surdurulebilirlik

Sanat, felsefe, yarismalar

3B Gorsellestirme

Etkili sunum, guincel mimari tasarim yontemleri ve uygulamalari

o “Caligtay hazirliginda gorev almak ister misiniz?” sorusuna cevaben 7 Kisi
gorev alabilecegini belirtmistir. (Resim 4)

Calistay hazirliginda gorev almak ister misiniz?
20 yanit

Evet

Hayir 13 (%65)

0 5 10 15

Resim 4: Ankete Katilan Uyelerin Gérev Alma istegi Dagilimi

o ‘Uye Calistayi ile ilgili istek/talep ve onerileriniz nelerdir?’ sorusuna gelen
cevaplar su sekilde derlenmigtir;

Siyasi soylemlerden uzak durulmasi

Hazirlikli genis katihm

Daha kaliteli bir sosyal medya yonetimi ve dikkat gekici afis tasarimlari

Kisisel hirslardan arinmig, ¢ozum ve sonug odakl ¢alismalar

Akademik temelli kisilerde farkli konularda egitimlerin saglanmasi

Birbirinin proje taslaklarini emeklerini calan mimarlar ve bunun gibi gevresini ve
gucunu kullanarak emek hirsizligi yapanlara karsi yaptirim veya uyari yapilarak
guvenli galigma ortamlarinin olusturulmasi




TMMOB MIMARLAR ODASI KUSADASI TEMSILCILIGI
“UYE CALISTAY!I MENTI UYGULAMASI ANKETi” SONUGLARI

Anket degerlendirmelerinin ardindan katilimcilarla birlikte ¢evrimici bir uygulama
(hitps://www.menti.com/alz3tinas442) araciligiyla, yine ankette belirtilen ayni sorular
kapsaminda kelime bulutu calismasi yapiimistir. Sorulara, bu etkinlije katilan 25
katimcidan 52-65 arasinda yanit gelmistir.

TMMOB MiIMARLAR ODAS|
KUSADASI TEMSILCILIGI

Resim 5: Menti Uygulamasi Ana Ekrani

Submit

Resim 6: Menti Uygulamasi Soru Ekrani
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e “Bu yil Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi'nden beklentileriniz nelerdir?”

sorusuna gelen cevaplar su sekilde derlenmistir;

Yemek Uyelerle sik sik bulusma Mimaride butdnluk
Yarisma Mesleki ve it kurslari Raki balik roka

Soke gezisi Uye bulusmalari Mimar haklari

Birlik Yerel yonetimle iliskiler Belediye ile mutabakat

Belediye iliskileri

Ses getiren eylemler

Egitimler kent okumasi

Ucretlendirmeye ¢oziim Kentsel koruma Kent dokusu

Belediye ile iligkilerde En genis

katimla karar bu etkilegimi Egitim gezi Etkinlik

saglamalari

Kamu gikarini gozetme Birlikteligi saglamak Seffaf ydnetim

Kamu alanlari planlama Mimarlarin esit rekabeti Haklari savunma

Gezi programlari katihm Yemek lletisim kolayligi

Sehir planlama Cozumleri uygulayabilme Kente sahip gikmalari
Mesleki sayginlik izmir gezisi Bulugma birlesme noktasi
Aktif var olma Aktif kaynasma Kente sahip ¢ikmalari

Sertifikall egitimler

Teknik geziler

Bulugma birlesme noktasi

Kusadasi gezisi

Etkin bir yonetim kurulu

Sehir ve gevre turlari

Meslektaslarla olan iligkiler

En iyisini yaparken kaosa
sebep olmayalim

Sosyal etkinlikler

Yonetmelik dizenlemesi

Bu yil Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi'nden beklentileriniz

Yemek organizasyonlari
Haklar ve savunma
Katilim ve birlikte karar alma
Yonetmelikler ve diizenlemeler
Mesleki egitim ve kurslar
Geziler ve etkinlikler
Ydnetim ve organizasyon

Kamu alanlari ve planlama

nelerdir?

iletisim ve iligki ]

0,00%

DEGERLENDIRME;

Mimarlar Odasi Kusadas! Temsilciligi'nden; tyelerle sik sik bulusma dtizenleyerek iletigimi
gliclendirmesi, mesleki gelisimi editim, gezi gibi organizasyonlarla desteklemesi, mesleki
haklari_koruyup savunmasi, kentin_mimari_kimligini_olusturmaya ve kentsel korumaya
odaklanarak kamusal alanlarin planlanmasi konusunda belediye ile mutabakat saglamasi
beklenmektedir.

5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%
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e “Kusadasi Temsilciligi'nin hangi alanlarda ¢alisma yapmasini istersiniz?”
sorusuna gelen cevaplar su sekilde derlenmistir;

Fiyat Kentsel Planlama Suregleri Uyelerle s birligi

imar Tabiat Varliklari Koruma Mimarlik Mesleginin Daha Etkin
Olmasi

Proje Bedelleri lyilestir Yesil Alan Beraberlik

Paket Fiyat Kimlik Etkilesim

Ucretlendirme Mimari Koruma Geziler Yapilabilir

Proje Kontrol Kent Sorunlari Deneyim Paylagimi

Mimari Bedel Kent Kimligi Paylasim

Mimari Proje Fiyat Cevre Uyelerin Sosyallesmesi

Piyasa Fiyatlari Kentsel Sit Etkinlik

Proje Bedellerinde lyilesme Kent izleme Uyeler Arasi Dayanisma

is birligi Kent Merkezi Serbest

iliski Giiglendirme Kent Dokusu Calisma

Kentin Projelerine Katki Turizm Mimar Séylesileri

Belediyeyle Is birligi Kentsel Donugum Mesleki Gelisme

Kurum iligkileri Yurtdigi Denklik Egitimi Teknik Gezi

Yarisma Mesleki Egitim Egitimler

Yonetmelik Mesleki Kurslar Tecribe

Sertifika ve Egitimler Mesleki Turizm Etkinlikleri imar

Gezi Programi Gezi Etkinligi

Kusadasi Temsilciligi'nin hangi alanlarda galigsma yapmasini
istersiniz?

Deneyim paylagimi ve etkilesim
Mesleki egitim ve gelisme

Kent planlama ve koruma
Yarisma ve yonetmelik

isbirligi ve iliski gliclendirme

Fiyat ve Ucretlendirme

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

DEGERLENDIRME;

Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi'nin;_proje fiyatlandirmasi, mimari koruma ve kent
dokusu gibi alanlarda faaliyet gbstermek, liyelerle is birligi yaparak mesleki iletisimi
artirma, kent projelerine katki saglama ve teknik geziler, mesleki egitimler diizenleme gibi
alanlarda ¢alisma yapmasi beklenmektedlir.
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e “Hangi alanlarda yapilan ¢aligmalara katki saglayabilirsiniz?” sorusuna gelen
cevaplar su sekilde derlenmistir;

imar Yénetmelikleri Kent izleme Kurumlarla [s birlikleri
Tasarim Planlama Yarigmalar Tarihi Cevre

Teknik Gezi Gezi Kent Igin Proje Uretme
Uygulama ve Fiyat Proje Kent Bellegi

Akademik Teknik Gezi Organizasyon
Belediyecilik Konusu Yonetmelik Tarihi Cevrenin Sunumu
Egitim Organizasyonu Turizm Kent Dokusu Calismalari
Grup Calismalari Koruma Etkinlik Duzenleme
Etkilesim Yasa Yonetmelik Kamusal Gérismeler
Etkinlikler Egitim Cevrede Dronla Tespit
Malzeme Arastirma Oda Gegmisi Deneyleri Kent ve Cevre Sorunlari
Tarihi Yapilara Katki Uye lliskileri Soke ile lletisim Saglama
Tasarim Teknoloji Kentsel donisim

Kent Dokusu Kent Kimligi Yarisma Raportorligu
Uye lliskileri Sosyal Medya is birligi Gelistirme
Mesleki Uygulama Ulagim Ayricalikli

insaat Uygulamalari

Hangi alanlarda yapilan ¢alismalara katki saglayabilirsiniz?

Yarisma ve Raporlama
Teknik Gezi ve Etkinlik
is Birligi ve iligkiler
Egitim ve Organizasyon

Koruma, Tarihi Cevre ve Kent Dokusu/Kimligi

imar ve Planlama

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

DEGERLENDIRME;

Bulusmaya katilan tyeler; imar ve planlama, tarihi kiiltiirel mirasi koruma ve kent kimligi
olusturma ve kent dokusunu iyilestirme, mesleki gelisim icin editim ve organizasyonlarin
diizenleme, odanin kurumlar arasi is birligi ve iliskilerinde kolaylastirici rol (istlenme, teknik
gezi ve etkinliklerin diizenlenme, yarisma projelerini destekleme ve raporlanmasinda gérev
alma gibi alanlarda galismalara katki saglayabileceklerini belirtiimigtir.
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e “Mimar kimliginizle hangi yonde kendinizi gelistirmek istersiniz?” sorusuna
gelen cevaplar su sekilde derlenmigtir;

Kant Tasarimi Tarihi Cevre Sunumu Sanat Etkinlikleri
Kent Plani Kent Kimligi Projelendirme
Kent Okuma Kusadasi Cevresi Bilim ve Mimari
Tasarim Planlama Kentsel donisim Gorsellestirme
Kent Dokusunun Geligimi Kenti Tanima Egitim Aydinlatma
Kent Dokusu Koruma Deneyim

Kent Tasarimi Cevre Sorunlari Bilgisayar
Kentsel Tasarim 3d Modelleme Yonetmelik
Ulagim Teknoloji ve Programlar Malzeme Bilgisi
Mimari Programlar Yasal Yonetsel* 3d Tasarim
insaat Teknik Maliyetleri Paylasim Tasarim

Unlii Mimarlarin Yapilari Tasarim Teknoloji
Mimari Bilgiler Yeni Malzeme Uygulamalari Ruhsa

+Saha Santiye Kerpi¢ Yapi Teknolojisi Meslek Etigi
Teknoloji Programlar Kurs ve Egitimler Dekorasyon

Mimar kimliginizle hangi yonde kendinizi gelistirmek istersiniz?

Sanat Etkinlikleri ve Dekorasyon
Meslek Etigi ve Yonetmelikler
Malzeme Bilgisi ve Uygulama

Teknoloji/Dijital Tasarim
Kent Kimligi ve Kenti Tanima
Tarihi Cevre ve Koruma

Kentsel Gelisim ve Planlama

0% 5% 10% 15%

DEGERLENDIRME;

20% 25% 30% 35%

Bulusmaya katilan (yeler; kenti tanima, koruma, kente mimari bir kimlik kazandirma,
teknoloji ve mimari program kullanimi, mimari malzeme ve uyqulama, yonetmelikler,

meslek haklari, sanat ve dekorasyon gibi alanlarda kendilerini geligtirmek istediklerini

belirtmistir.
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Il. OTURUM NOTLARI

[k oturum agilis sunumu, anketlerin degerlendirilmesi ve kelime bulutu etkinligiyle
tamamlanmistir. Programda olusan kayma nedeniyle ikinci oturum sorunlarin ve ¢ozim
onerilerinin ortak tartigildigr bir oturum olmustur. Oturumun notlari asagidaki tabloda

eklidir.

Sorun

Coziim Onerileri

Belediye ve ruhsatlandirma projelerinde
belediyelerin almadigi sorumluluklar

Farkl donemlerde (Farkli
yonetmeliklere gore) yapilmig yapilarin
i¢ donatilarinin giincel yonetmeliklere
uyarlanamamasi ve belediyelerin
sorumluluk almamasi

Imar ve yapi kontrol birimlerinin es
zamanli olarak ilerlememesi

Asansor yonetmeligi ve uygulamasina
iligkin konulardaki uyugmazliklar

Yonetmelik ve uygulamalarin
uyusmamasi- kigilere gore uyarlanmasi-

Mimarlar arasinda bu konuyu takip
edecek bir komisyon ve galisma
grubunun olusturulmasi

Meslektaglara esit davraniimamasi

Yonetmelik bazinda tikanan konular
(asansor, sagak hizasi uygulamasi,
kirma ¢ati, vb.)

Bakanlik goriisleri olumsuz gelebiliyor

Kusadasi’nda mimari dilin olmamasi

Yonetmelikler ve uygulama sureglerine
iliskin komisyon olusturma ve belediye
personeli ve oda ile toplantilar yapilmasi

Mimari dil envanterinin ¢ikariimasi,
turizmin iyilestiriimesine ve dile uygun
planlama sureglerinin olusturulmasi ve
odanin bu konuda etkin rol aimasi

Mimari kent kimligine iligkin
calismalarin yetersiz olmasi

Imar planlarina ve notlarina uymayan
uygulamalarin varligi

Miiteahhitte 6zel uygulamalarin olmasi

Kentsel Tasarim rehberinin olmamasi

Fiyat standardinin olugturulmasi igin
mesleki denetime iligkin konular

Komisyonlarin olusturulmasi

Kirsal gevre ve taninmamasi,

Gezi rotas! ve kirsal gevredeki peyzaj
duzenlemelerine iligkin yarigmalarin
yapllmasi
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Proje ¢ikti maaliyetlerinin yluksek Ciktr icin kooperatiflesmesinin

olmasi olusturulmasi
Muteahhitler birligi ile birlikte bir gorisme
Mimarlar Odasinin butiinciil olarak yapiimasi- yapisal Uretim strecinde
yapilagma surecini takip edebilmesi bulunan paydaslar ile birlikte hareket
edilmesi

Asgari uicret belirlenememesi
Ucretli calisan ofislerdeki biirolarda
yeme-igme gibi temel haklarinin
kargilanmamasi

Ruhsat ayri uygulama ayri
projelendirme yapilmasi

MO genel merkezin dijitallegsmesine
iligkin sorunlar

DEGERLENDIRME;

Sorunlara yénelik olarak; farkli dénemlerde yapilmis yapilarin i¢ donatilarinin
gtincel yénetmeliklere uyarlanamamasi ve belediyelerin sorumluluk almamasi gibi konular
dile getirildi. imar ve yapi kontrol birimlerinin es zamanli olarak ilerlememesi, yénetmelik
ve uygulamalarin uyugmamasi ve kigilere uyarlanmasi, meslektaglara esit davraniimamasi
ve ybénetmelik bazinda tikanan konularin (asansér, sagak hizasi uygulamasi, kirma gatl,
vb.) meslektaglarimizin karsilastiyi sorunlar arasinda oldugu tespit edilmigtir. Kentin
mimari dilinin olmamasi ve buna iliskin ¢alismalarin yetersiz olmasi, kentsel tasarim
rehberinin olmamasi, kirsal gevrenin bilinmemesi; kentsel sorunlar olarak dillendirilmistir.
Imar planlarina ve notlarina uymayan uygulamalarin varligi, miiteahhitlere 6zel
uygulamalarin olmasi, dengesiz proje fiyatlandirmasi ve ortak fiyat standardinin
olusturulmamis olmasi ve buna dair denetimin olmamasi, tcretli galigan mimarlarin asgari
calisma Uicretinin belirlenmemis olmasi, bazi ofislerde yeme-igme gibi temel haklarin bile
karsilanmamasi gibi kapsamlarda yasanan adaletsizlikler ve bu adaletsizliklere karsin
mimar haklarinin savunulmasi tzerine konusulmustur. TMMOB Mimarlar Odasi Genel
Merkezi'nin dijitallesmeye gecememis olmasinin lyelerin evrak islerini zorlagtirdigi da
ayrica ifade edilmistir.

Kamuda ¢alisan mimarlarin alt sinir
olarak belirlenmesi

Sorunlara yonelik getirilen bazi ¢6ziim Onerileri;

Kent ve kirsal gevrenin taninmasi igin geziler diizenlenmeli, kamusal alana
yapilacak projelerin yarismayla yapilmasi, problemlere yonelik oda komisyonlarinin
olusturulmasi ve iglerin belediye, miteahhit gibi paydaslarla iletisim halinde yirttilmesi
Gnerilmistir.
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.  OTURUM NOTLARI

kinci oturum, sorunlar ve ¢zim dnerilerinin degerlendiriimesiyle sona ermistir.
Ugiincii oturum ise bir énceki oturumda tartisilan basliklara yonelik calisma ydntemlerinin
gelistiriimesi ve galisma igerigi ile basliklarinin belilenmesine odaklanmistir. Oturum, son
bir degerlendirme ile tamamlanmistir. Bu sUregte, katilimcilarin gorusleri dogrultusunda
etkin bir calisma plani olusturulmasi ve sorunlara ¢ozim odakli yaklasimin surdurtlmesi

hedeflenmistir.

Oneriler

Yontemi

Mimar ucretlerinin toparlanmasi ve
meslek sayginliginin olugturulmasi

Cati-havuz-yalitim degerleri-malzeme bilgisi
egitimleri

En az bedel hesaplarinin
uygulanmasinin saglanmasi

Santiye uygulamalari, tesisat uygulamalari
egitimi

Uygulanabilir proje standardinda
proje uretilebilmesi

Tasarim sureglerinde malzeme
bilgisinin etkin kiinmasina yonelik
egitimlerin verilmesi

BIM tabanli tasarim egitimleri (muhendislerin
de katilimiyla olabilir), malzeme tanitimlarina
iliskin 0zel sektor ile iletisime gegilmesi

Son Kullanicilari yonlendirmek
bilinglendirmek adina pilot
calismalarla siiperpoze
caligmalarinin yapiimasi

Uygulama yapan ustalarla, proje hazirlayan
mimarlarin ortak ¢alisma ortamlarinin
olusturulmasi (kog grubu 2000 yilindan beri
yurattugu bir proje bulunmakta)

Yerel tip imar yonetmeliklerinin
olusturulmasi

lIkokul ve ortaokul &grencilerine mimarlik
nedir vb. mesleki kavramlarin anlatiimasi

Mavi-Beyaz eski afis ornegi verildi kente
asmak uzere

1. Uye bulugsmasina ek 6. ay!
beklemeden tekrar toplanmak ve
benzer bir galigma yapilmasi

3 ay araliklarla yapiimasi

Imar ve yonetmelikler ¢alisma grubu
olusturulmasi

Temsilciligin Kurum igi ihtiyaglarin
kargilanmasi

Kentin gelisimde destek olabilecek
1. Ulusal Yaz Okulu gibi etkinliklerin
tekrarlanmasi

e-ruhsat ve protokol konusu Belediye
baskani ile gorisme konusu
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DEGERLENDIRME;

Onceki oturumda ifade edlilen sorunlara yénelik éneriler su sekilde gelistirildi: proje
ticretlendirmesinde mimarlar odasi en az bedel hesaplarinin uygulanmasi, uygulanabilir
proje standartlarinda proje tretmeye ybnelik, malzeme bilgisi lizerine egitimler veriimesi
Onerildi. Proje paydaslarina (mimar, mihendis, saha sefi vb.) Siperpoze egitiminin
veriimesi ve bu c¢alisma Kiltirinin yerlesmesinin - sadlanmasi icin ¢alismalar
olusturulmasi, yerel tip imar yonetmeliklerinin olusturulmasi talep edildi. Ayrica, (ye
bulusmalarina daha sik olarak katiima talebi olumlu kargilanarak temsilciligin kurum igi
ihtiyaglarinin kargilanmasi da dnerildi. Bu 6nerilerin uygulanmasiyla, meslegin daha iyi
taninmasi ve gerektirdigi sayginli§i kazandirmak amaglanmistir.

Mesleki egitimlerin arttiriimasi O6zellikle BIM (Building Information Modeling)
programlarina y6nelik egitimlerin saglanmasi mimarlar ve uygulama yapan ustalarin bir
araya gelmesi, yaz okulu diizenlenmesi, ilkokul ve ortaokul &grencilerine mimarlik
mesleginin tanitilmasi istenmistir.

ONERI CALISMA GRUBU BASLIKLARI VE GOREV ALMALAR

Kent izleme gelistirme Galigma Grubu Ayse L., Beste
Tarihi Koruma Calisma grubu Burcak
Ulagim Yaya odakli altyapi

Mesleki Egitim ve gelisim Calisma Grubu

Gezi-Etkinlik Simge Selguk,
Mimarlik ve Cocuk Mustafa B. Hayber,
Basin Yayin (Sosyal Medya yonetimi)

Tasarim-Destek komisyonu / Danigma

Kurulu

Afet ve iklim krizi galisma Grubu

Meslekler arasi igbirlikleri Calisma

Tim bu gériis bildirimleri dahilinde 10 farkli ¢alisma grubu 6nerilmistir. Bu bagliklar;
Kent izleme gelistirme, Tarihi Koruma, Ulasim Yaya, Mesleki Egitim ve gelisim, Gezi-
Etkinlik, Mimarlik ve Cocuk, Basin Yayin (Sosyal Medya ybnetimi), Tasarim-Destek, Afet
ve Iklim krizi, Meslekler arasi is birlikleri olarak belirtildi. Bu bagliklar yerinden
degerlendirilip benzer igeriklere sahip olan bagliklar ortaklagtiriimis ve yeni bagliklar
gelistirilimistir. (Tablo 2)
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CALISTAY SONUCU OLUSAN
DANISMA KURULLARI VE KOMiSYONLAR

Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi katilimci, strdUrtlebilir ve seffaf bir yonetisim
mekanizmasini  onceliklemektedir. Bu yonde gelistirdigi  yonetisim mekanizmasi
kapsaminda kent i¢in meslekler ve kurumlar arasi orgutlugu onemserken, meslek geligimi
icin de mimarlar ve meslegin diger orgutli mekanizmalariyla dayanigma iginde olmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda farkli danisma kurullari tanimlamistir. (Tablo 1)

Danigma Kurullari Paydaglar Kapsam

Universite Temsilcisi

Yerel Yonetim Temsilcileri

Kamu Kurumu Temsilcileri Yerel paydaslarin kent

Yerel Danisma Kurulu | biger Odalarin Temsilcileri (TMMOB, | sorunlanni tartistig bir kurul
Baro, vb)

STK Temsilcileri

Ozel Sektor Temsilcileri

Ucretli Galigan Temsilcisi Mimarlik mesleginin farkls
. Serbest Caligan Temsilcisi kurum"ve quuluglarlnda
Uye Danigma Kurulu caligan Uyelerin sorunlarinin

Kamu Calisani Temsilcisi konusulabilecegi ve

Diger Calisma Alanlari Temsilcisi coztimlerin Uretileceg bir kurul

Odanin kurumsal altyapisinin

Temsilcilikler , ; ,
gelismesi ve mesleki
Mesleki Danigma Kurulu | Sube problemlerin mimarlik meslek
orgutleri arasinda
Genel Merkez paylasilabilecegi kurul

Taslak projelerin gelistirilimesi,
Tasarimcilar kayit altina alinmasi, drnek
projelerin tartigiimasi

Tasarim/Mimari Danigsma
Kurulu

Tablo 1: Danisma Kurullar**

** Olusturulan bu altlik ¢alisma sureg iginde degistirimeye ve gelistiriimeye agiktir.
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Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi 6neri ¢alisma basliklari; hem tye bulusmasi
oneri ¢calisma bagliklari, hem onceki donemlerde olusturulmus ¢alisma bagliklari hem de
diger meslek odalarindaki ¢alisma gruplari baglklarini incelenerek olusturulmustur. Bu
dogrultuda 3 komisyon bashginda 8 galisma grubu tanimlanmistir. (Tablo 2)

Komisyonlar

Aciklama

Calisma Gruplari

Aciklama

Kentlerin
planlanmasi ve

Kent izleme

Kentlerin gelisimini surekli olarak izleyerek,
sorunlarin  tespit edilmesi ve ¢6zUm
Onerilerinin gelistiriimesi. (Meclis kararlari,
plan onamalari, kent suglari takibi, vb.)

Kentsel Tasarim ve
Kiiltiirel Miras

Kentlerin dogal ve Kkdltirel degerlerinin
korunmasi ve kentsel alanlarin tasariminin
yonlendiriimesi ve bu alanlarin tanitiimasi
Kentsel ve kdiltrel alanlarin kentin tim
paydaslarina (kadin, erkek, geng, yasl,
cocuk, engelli, LGBTI+, hayvan ve bitki) esit

gz?i;sieml si]_rc?[]r_ijlepilir. ve adil bir yasam hakki sunmasi yoniinde
Komisyonu gelisimiyle ilgili alanlarin tasarlanmasina iligkin galismalarin
calismalarin yaratilmesi
yurttilmesi. Afetlere, iklim degisikligi etkilerine, artan
nifusun sonuglarina ve eko-kinma karsi
direngli kentlerin planlanmasi ve
olusturulmasi.

Direncli Kentler (Dogal afet hazirhdi ve mudahale, altyapi
dayanikhhi@i, strdurdlebilir ulasim, kamusal
alanlarin guglendiriimesi, iklim degisikligi
adaptasyonu, artan/artacak nifusa hazirhkl
kontrolli esneyebilen kent)

Mesleki beceri |Yasa ve Mimarlikla ilgili yasal diizenlemelerin takibi
ve bilgilerin | Ygnetmelikler ve gerekli adimlarin atilmasi.
gelistirilmesi,
Mesleki yijngtari?al\ii(elerin Mimarlar tarafindan karsilasilan mesleki
Gelisim takibi ve Mesleki Sorunlar sorunlarin belirlenmesi ve ¢dzim yollarinin
Komisyonu mesleki arastirilmasi.
sorunlara Mimarlarin  mesleklerindeki  bilgi  ve
¢ozim odakll | mesleki Egitim becerilerini  giincellemeleri icin  egitim
yaklagim. firsatlarinin saglanmasi.

Sosyo-kiiltiirel
Gelisim
Komisyonu

Mimarlar odasi
ile iligkilerin
glglendiriimesi,
meslegin
tanitimi ve
sosyal
etkinliklerin
diizenlenmesi.

Basin-Yayin ve is
Birlikleri

Mimarlik mesleginin ve kentlerin gelisimiyle
ilgili farkindalik olusturmak igin basin ve
yayin organlariyla is birligi. Ayrica, diger
paydaslarla is birligi yaparak daha genis bir
etki alani yaratiimasi.

Etkinlik

Mimarlar arasindaki iletisimi gug¢lendirmek,
bilgi paylasimini tesvik etmek ve kent ile
kent paydaslarina tanimak igin cesitli
etkinliklerin dizenlenmesi.

Tablo 2: Komisyonlar**

** Olusturulan bu althk ¢alisma sureg iginde degistiriimeye ve gelistirimeye agiktir.
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SONUG YERINE

TMMOB Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi'nin 20. ¢alisma déneminin daha
katilimci, daha surdUrilebilir, daha seffaf ve daha kapsayici bir yapi olmasi “Bizimle
Baslar” ekibi olarak yola c¢ikis hedefimizdi. Bu kapsamdaki ilk calismamizi 28
meslektasimizin katiimiyla gerceklestirmis olduk. Kusadasi ve Soke mimarlik Gretim
ortamina iligkin farkl Olgeklerdeki sorunlari birlikte tartistik, proje Uretim sureclerinin
zorlugunu ve bu zorlugu olusturan bagliklari, kent sorunlarini ve meslek Orgutluligu
icerisinde bu sorunlar ile nasil mucadele edebilecegimizi konustuk.

Sorumluluk alanlarimiz olan Kusadasi ve Soke ilgelerine dair kent ve mimarlik
ortaminin; iletisimsizlik, yanlis kentlesme politikalari, mekan Uretim pratiklerindeki
yetersizlikler, mimari orgutlUlUkteki kisithliklar gibi birgok farkli sorundan dolayi zayiflamis
oldugu gozlemlenmistir. Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi olarak dnce sorumluluk
alanimizdaki bu ilgelerde, devaminda ise Ulkemizde kent ve mimarlik ortaminin
gelisebilmesi adina gerekli galismalara kararlilikla devam edecegiz.

Mesleki 6rgiitienme BIZIMLE BASLAR...

Uye Bulusmasina katki saglayan biitiin meslektaslarimiza tesekkiirlerimizle. ..

TMMOB Mimarlar Odasi Kusadasi Temsilciligi

20. Donem Yonetim Kurulu
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