SUNUS

19801 yillardan itibaren yasanan ekonomik ve sosyal degisimler mesleklerin
ve uygulama bicimlerinin hizli bir sekilde donusume ugramasina neden ol-
maktadir. Mimarlik meslegi de donusume ugrayan meslekler arasinda yerini
almaktadir. Siklikla 6zgurluk ve bireysellik ile iliskilendirilen ve genel olarak ser-
best icra edilen bir meslek olarak dusunulen mimarlik, mevcut ekonomik ya-
pinin geregi olarak istihdam bicimlerinde de donusum gecirmistir.

Istihdam bicimindeki dedisiklik, mimarlar arasinda Ucretli calismanin ve issiz-
lesmenin artmasi yonunde gerceklesmektedir. 1976 yilinda gerceklestirilmis
olan arastirmada serbest calisma orani %45 iken, bugun bu oran %30 civa-
nndadir. Mimarlar Odasi Izmir Subesi Uyeleri arasinda serbest calisma orani
genele oranla biraz yuksek olmasina karsin, Oda Genel Merkezinin verilerine
gore Gyelerimiz arasinda buaro tescil orani %25'dir. Universitelerde 46
mimarlik bolumud ve her yil mezun olan yaklasik 2000 mimar dikkate
alindiginda gelecekte bu oranin daha da dusecedi, ucretlilesme ve issizles-
menin artacagr 6ngorulebilir.

Bu surrecte Subemiz ucretli calisan tyelerin Oda ile iliskilerini guclendirmek ve
destek olmak icin harekete gecmis, oncelikle Gyelerin istihdam niteligine go-
re dagihmini tespit etmek icin bir calisma baslatmistir. Yapilan calismada Su-
bemiz Gyeleri arasinda 364 oOzel kesimde, 335 kamu kesiminde ucretli ¢ali-
san, 52 issiz ya da calismayan ve 32 mimarlik alani disinda calisan Uyemiz tes-
pit edilmistir. Uye dagiliminin tespit edilmesinden sonra TMMOB izmir Il Ko-
ordinasyon Kurulu ¢alismalari ile de koordine edilen ve ucretli calisan uyele-
rimizin ¢calisma kosullarini ve sorunlarini saptamaya yonelik bir anket duzen-
lenmistir. Bu raporda gerceklestirilen anketin verileri ve degerlendirmeleri su-
nulmaktadir.

Mimarlar Odasi izmir Subesi Yonetim Kurulu
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UCRETLI CALISAN ve iSSiZ MIMARLARA YONELIK CALISMALARIMIZ;

Birbiri ardina aciklanan ekonomik kriz receteleri arasinda insaat sektorunde ve meslektaslarimiz arasin-
da issizlik hizla artmakta, calisan meslektaslarimiz ise isten cikartilma baskisiyla karsi karsiya kalmaktadir.
Bu surecte uyelerine destek vermek isteyen meslek odalari farkli calisma ve arastirmalara yonelmislerdir.
Hazirlik calismalari kriz éncesi baslamis olan 7 — 8 Mart 2009 tarininde gerceklesen “Kamuda ve Ozel
Sektorde Ucretli Calisan Mimarlar Kurultayi1” in ana temasi; “Mimarligin Dontsumua Ucretli Calisan Mi-
mar Istindami ve Issizlik” olarak belirlenmistir. Kurultayda atolye calismasi gerceklestirilen 6nemli alt bas-
liklardan biride “Kriz, Mimar Istindami, issizlik ve Degisim” konusu olmustur. Kurultayda yapilan calisma-
lar ve sunulan oneriler Nisan ayinda yapilan Olaganustu Genel Kurul'a aktariimis, ¢cozumlere yonelik
adimlar atmak icin calismalar baslatilmistir.

Ucretli ve issiz mUhendis, mimar ve sehir plancilannin calisma yasamini belirleyen ve etkileyen konula-
rnn tartisimasi ve kararlar alinmasi amaciyla 14—15 Kasim 2009 tarihlerinde gerceklesen TMMOB Ucret-
li ve Issiz MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilar Kurultayi'nin konulari arasinda da “Kapitalizmin dunyada-
ki ekonomik krizi ve etkileri” ve “Issizligin ve gluvencesizligin muhendis, mimar ve sehir plancilari Gzerin-
de etkileri” gibi alt basliklar yer aldi. Tim bu calismalarin ve raporlarin derlenerek eylem planlari olustu-
rulmasi, dcretli calisan ve issiz Uyelerin drgutlenme catisi altinda krizi olabildigince az zararla gecirmele-
r icin stratejiler belirlenmesi hedeflenmektedir.

Bu surecte TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu, Gcretli calisan ve issiz muhendis- mimarlarin ozellikle
kriz nedeniyle yasadigi sorunlari ortaya koymak ve ¢ézum onerileri gelistirmek adina bir komisyon kur-
mustur. Subemizin de iki temsilciyle katildigr komisyon oncelikle Gyelerin profilinin belirlenmesi ve bire-
pir iliski kurulmasi gerektigi inanciyla, dyelere kdcuk birer anket uygulanmasini dnermistir.

BURO TESCIL BELGESI OLMAYAN

1999 - 2003 YILLARI 149 iye

ARASI MEZUNLAR

2004 YILI SONRASI 145 Gye
MEZUNLAR

subemizin telefon goérusmeleri yaparak 2009 yili Subat - Mart aylarinda gerceklestirmis oldugu anket icin
hedef kitle olarak 2004 sonrasi ve 1999-2003 yillarn arasinda mezun Uyeler secilmistir. Bu araligin
secilmesinin temel nedeni, ozellikle 10 yil ve Uzeri mezunlarda bdro agma veya sirket ortagi olma
oraninin ¢ok yuksek olmasidir.

Buro Tescil Belgesi sahibi olmayan ve 2004 yili sonrasi mezunu 145, 1999-2003 yillan arasinda mezun
olan ve Buro Tescil Belgesi almayan 149 Gye ile telefon gorusmesi yapilarak issizlik orani ve Uyelerimizin
calisma kosullari tespit edilmeye calisiimistir.



ISSIZLIK ORANII

Uyelere; éncelikle calisip calismadiklar sorulmustur. 2004 yili sonrasi mezunlarinda %32, 1999-2003
yillari arasinda mezun olanlarda ise %23 oraninda issizlik tespit edilmistir. Genel olarak son on yil me-
zun olan Uyeler arasindaki issizlik orani %28 gibi ydksek bir oran olarak saptanmistir.

1999 - 2003 YILLARI ARASI MEZUNLAR

23%

77%

2004 YILI SONRASI MEZUNLAR

32%

68%

issizlik
Orani
W Issiz 27 Uye
B Calisan 92 uye
issizlik
Orani
W Issiz 47 Gye
B Calisan 98 uye




ISSIZLERIN DAGILIMI

Issiz olan Gyelerimize neden issiz olduklari soruldugunda 2004 yili sonrasi mezunlarindan issiz olanla-
rn %66'si kendi istekleri ile calismadiklarini belirtmistir. Kendi istedi ile ¢calismayan Uyelerin pek cogu lyi
pir is bulamadiklarindan, Ucretlerin dustk oldugundan, yeterli sosyal guvenlik kosullarinin saglanama-
digindan yakinmakta, yuksek lisans ve doktora egitimlerine devam ederek dgrenim suresini uzatmakta
ve is yasamina gec¢ baslamayi tercih etmektedir. 1999-2003 yillar arasi mezunlarinda ise kendi istedi ile
calismayan kisilerin orani %44’tur. Bu Kisilerin pek cogu gecici olarak calismadiklarini, son isyerlerinden
ayrilma nedenleri arasinda kendi ofislerini agma istegi, ucretlerin kotu olmasi ya da calistiklari isyerlerin-
de ilerleme ve tasarim yapma imkani bulamadiklar gibi gerekceleri oldugunu aciklamistir.

1999 - 2003 YILLARI ARASI MEZUNLAR

56%

issizlerin Dagilimi

M Kendi istegi ile ¢calismayan | 12 Uye

M istekleri disinda 15 Uye

2004 YILI SONRASI MEZUNLAR

34%
Issizlerin Dagilimi

0 Kendi istegdi ile ¢calismayan |31 Gye

M istekleri disinda 16 Gye




SIGORTALANMA DURUMU

Gecmiste Subemiz, Ucretli olarak calisan Uyelerimiz arasinda sigortasiz calisma oraninin yuksek oldugu-
Nnu tespit etmis ve uyelerimize sigortall calismalar konusunda uyarilarda bulunmustur. Anket calismasin-
da Uyelerimiz arasinda sigortasiz calisma oraninin 2004 sonrasi mezunlarda %4,4, 1999-2003 yillan
arasi mezunlarda ise %1 gibi dusuk oranlarda oldugu, calisma suresi uzadik¢a Uyelerimizin yasal hakla-
r konusunda daha bilincli hareket ettikleri tespit edilmistir. Unutulmamalidir ki 6zel bir kurumda ucretli
olarak calisan tum mimarlar sigortali olduklari surece isveren karsisinda yasal hakka sahip olacaktir.

1999 - 2003 YILLARI ARASI MEZUNLAR

1%

Sigorta Durumu

[ Sigortasiz calisaniar 1 Gye

[l Sigortal calisanlar 91 uye

2004 YILI SONRASI MEZUNLAR

4%

Sigorta Durumu

| Sigortasiz calisanlar 4 uye

B Sigortal calisanlar 94 uye




CALISANLARIN UCRET DAGILIMI

Uyelerimizin yasam standartlarina iliskin ©nemli verilerden biri olan Ccret miktarlari hakkinda bilgi almak
icin, hangi Ucret araliginda maas aldiklan sorulmustur. Grafikte de gordldugu gibi calisma deneyimi art-
tikca Uyelerimizin dcret oranlar yukselmektedir. 500-1000 TL araliginda ucret alan Gyelerimizin orani,
2004 yil sonrasi mezunlarda %12, 1999-2003 yillan arasi mezunlarda ise %1 gibi nispeten dusuk oran-
lardadir. Burada sunu belirtmek yararli olacaktir bu Ucret araliginda maas alan Uyelerimiz genellikle ya-
pI denetim firmalarinda calismaktadir. Ancak kriz nedeniyle Ucretlerinin tamamini alamayan Uyelerimi-
zin sayisi son donemde artmaktadir. Ayni anketi uygulamis olan insaat muhendisleri arasinda son do-
nemde 500-1000 TL araliginda ucret alan muhendislerin sayisinin hizla arttigr tespit edilmistir.

1999 - 2003 YILLARI ARASI MEZUNLAR

3% 1% Ucret Dagihimi
18%

B 500-1000 TL| 1 aye

M 1000-1500 TL| 17 aye
1500 - 2000 TL| 38 tye
2000 TL ve Uzeri | 33 uye

M Belirsiz 3 Uye

2004 YILI SONRASI MEZUNLAR

13% 12% Ucret Dagilimi

[ 500-1000 TL| 12 uye
M 1000-1500 TL| 32 uaye
1500 - 2000 TL| 41 Gye
2000 TL ve vzeri | 13 uye




HIZMET SOZLESMESI YAPMA ORAN|

“Hizmet Sozlesmeniz var mi?” ya da “Isveren ile bir sdzlesme yaptiniz mi?” calisan Uyelere sordugumuz
sorulardan bir digeridir. Ankette 2004 yili sonrasi mezun udyelerimizin %55'inin, 1999-2003 yillan ara-
sinda mezun olan Gyelerimizden de %40'INin herhangi bir sézlesme yapmaksizin calistiklarn tespit edil-
mistir. “Neden sézlesmeniz yok?” diye soruldugunda uyelerimizin pek cogunun sézlesmenin ne ise ya-
rayacadl, nasil yapilacagi ya da neleri icermesi gerektigi konusunda bilgi sahibi olmadiklari anlasiimistir.
Isveren ile calisan arasinda, calisanin haklarini ve calisma kosullarini net olarak belirleyen bir s6zlesme-
nin yapilimasi daha sonra dogacak anlasmazliklarin ¢dézamunde kolaylik saglayacaktir. Subemiz internet

sayfasinda “Ucretli Mimar Tip Sozlesmesi” belgesi yer almaktadir. Ucretli calisan tim Gyelerimizin
lesme ornegini inceleyerek, isverenleri ile karsilikl imzalamalarini dnermekteyiz.

1999 - 2003 YILLARI ARASI MEZUNLAR

Hizmet Sozlesmesi

3%

bu s6z-

Dagihmi
B Sozlesmesi olan 37 uye
M Sozlesmesi olmayan |52 Uye
Bilmeyenler 3 uye

2004 YILI SONRASI MEZUNLAR

Hizmet Sozlesmesi

Dagilimi
M Sozlesmesi olan 55 uye
M Sozlesmesi olmayan |43 uye




ISTEN AYRILIRKEN YASAL HAKLARI KULLANMA ORANI|

Krizin insaat sektorant etkilemesiyle birlikte dzellikle son Uc ay icerisinde isten cikarimalar artmistir. isten
clkartilan tyelerimizin genel olarak hukuksal haklarini bilmedigi ya da mdcadele sUreclerine iliskin yeter-
li bilgi sahibi olmadigr yapilan telefon gordsmelerinin dnemli sonuclarindandir. Soyle ki isten cikartimis
olan uyelerimizin %801 yasal haklar oldugu halde kidem ve ihbar tazminati gibi haklarindan faydalana-
mamislardir. 2004 yili onrasi mezunlarinda bu oran %75, 1999-2003 yillari arasinda mezunlari arasin-
da ise %73'tur. Uyelerimize bu haklarindan faydalanabilmek icin herhangi bir girisimde bulunup bu-
lunmadiklarr soruldugunda “isverenle konustum ama olumsuz yanit aldim” cevabini vermekte, mahke-
melerde yillarca ugrasmak istemediklerini belirtmektedirler. Oysa mahkeme sureci yasada is¢inin basvu-
ru suresi 1 ay, yerel mahkemenin karar verme suresi 2 ay ve Yargitay asamasi da 1 ay olarak tespit edil-
mistir. Hukuksal haklar ve yasal sure¢ konusunda uyelerimiz Subemiz hukuk danismani GUney Din¢'ten
randevu alarak ayrintili bilgi edinebilirler.

1999 - 2003 YILLARI ARASI MEZUNLAR

27% ]
Kidem ve Ihbar Tazminati
Alabilme Durumu

B Amis olan 4 aye
B Alamayanlar Il uye

2004 YILI SONRASI MEZUNLAR

Kidem ve ihbar Tazminati
Alabilme Durumu

B Almis olan 4 Qye
B Alamayanlar 12 Qye




SONUC

Anketin ilk verilerine dayanilarak Gcretli calisan Gyelerimizin hukuksal haklarina iliskin bilgilerin aktarildi-
gi, ekonomik kriz, krizin mUhendis ve mimar ve muhendisler Uzerindeki etkilerine iliskin bilgilerin akta-
rildigi bir etkinlik organize edilmistir. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde TMMOB Il Koordinasyon Ku-
rulu calismalar kapsaminda gerceklesen etkinlikte; Prof. Dr, YUksel Akkaya ekonomik kriz, kriz sdresince
ve sonrasinda calisanlari bekleyen sorunlar hakkinda gorUslerini dile getirmistir. Avukat Ibrahim Bahgi-
vanlar ise calisanlarn hukuksal haklarina deginmis, isten cikarma surecinde ne tur yasal haklara sahip
olduklarr konusunda bilgiler vermistir. Etkinligin soru - cevap bolumunde katiimcilar 6zellikle isverenle
yasadiklari sorunlari dile getirmis, bu sorunlarin yasal cercevede nasil cozumlenebilecedine iliskin bilgi-
ler almistir.

Subemiz anket verilerini de degerlendirerek 24-25 Ekim 2009 tarihlerinde Kusadasi Korumar Otel'de
Ucretli Calisan Mimarlar Danisma Kurulu'nu dtzenlemistir. 91 Gcretli calisan mimarin katldigr calistay
Prof. Dr. Murat GUnaydin ve Prof. Dr. Gonul Balkir yaratmustar. Anketin sonuglarindan biri olan huku-
ki konulardaki bilgi eksikligi goz éntine alinarak calistay, Prof. Dr. Gonul Balkir'in “Ucretli Calisan Mimar-
larin Hukuki Yapisi ve Sorunlan” konulu sunumu ile baslamistir. Gonul Balkir dncelikle makro oOlcekte ya-
sanan sorunlara ve sonrasinda bireysel olarak yasanan is guvenligi konularinin hukuki yapisina degin-
di. Var olan ekonomik sistem ve bunun aracr olan hukuk sisteminin isleyisinden s6z eden Balkir, bu du-
zen icerisinde her seyin metalastiridigint aktardi. Balkir'in sunusunda degindigi makro Olcekteki son ko-
nu ise emeklilerin yetersiz maaslari sebebiyle tekrar is yasamina geri donemeye calismalari ve bu duru-
mun issizlik oranini artirmasiydi. Ucretli calisan mimarlarin yasal haklarina iliskin yeterli bilgi sahibi olma-
diklarini vurgulayan Balkir, kisaca ucretli calisanlarin hukuki haklarint ézetledi. Balkir, hukuki olarak mi-
marlarin dcretli calisma statuleri ve bu statulerin calisma kosullart hakkinda ayrintili bilgi vererek ve kati-
limcilarin sorularint yanitlayarak sunumunu bitirdi.

Atolye calismalarr seklinde yUrdttlen ve Ucretli calisan mimarlarin sorunlarinin ortaya konulmasini hedef-
leyen 2. oturum sonunda 89 farkli sorun tespit edilmistir. Calistayin ikinci gunu, bir énceki gun belirle-
nen 89 sorunun Murat Gunaydin ve Gonul Balkir tarafindan dederlendirilmesi ile baslamistir. Sorunlar
tek tek ele alinarak katilimcilar ile birlikte tartisilmistir. Yapilan degerlendirmelerin ardindan gerceklesen
atolye calismasinda gruplar kendi sectikleri sorunlara ¢ozum onerileri sunmustur.

Yapilan calistayin sonuclari “Ucretli Calisan Mimarlar Danisma Kurulu Calistayl Degerlendirme Raporu”
adinda bir kitapcik olarak yayimlanmistir.



