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EKSĠK GÜN BĠLDĠRĠMĠNDE (EK-10) DEĞĠġĠKLĠK 

Özet:  

16.06.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayınlanan "Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik" ile SGK'na verilen eksik gün bildiriminde değişiklik 
yapılmıştır. 

Sosyal Güvenlik Kurumu 01.01.2000 tarihinden itibaren prim ve hizmet bildirgelerinde tam ay 

çalıştırılmayan sigortalıların, eksik gün nedenlerini belgeleri ile bildirme zorunluluğu getirmişti. 

16.06.2011 tarih ve 27966 sayılı resmi gazetede yayımlanan Sosyal Sigorta İşlemleri 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile eksik gün bildirimlerinin yapılmasında 

değişiklik yapıldı. 

Anılan Yönetmeliğin ilgili maddesi 25/02/2011 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yayımı 

tarihinde yürürlüğe girmekle birlikte özetle; 

1- Genel bütçeye dahil dairelerin, özel bütçeli idarelerin, döner sermayelerin, fonların, 

belediyelerin, il özel idarelerinin, belediyeler ve il özel idareleri tarafından kurulan birlik ve 

işletmelerin, bütçeden yardım alan kuruluşlar ile özel kanunla kurulmuş diğer kamu 

kurum, kurul, üst kurul ve kuruluşların, kamu iktisadi teşebbüslerinin ve bunların bağlı 

ortaklıkları ile müessese ve işletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlası kamuya 

ait olan diğer ortaklıklarının, 

2- Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının ve üst kuruluşlarının, 

3- Sendikaların, 

4- Vakıfların, 

5- 5411 Sayılı Bankacılık Kanunu kapsamındaki kuruluşların işyerleri ve toplu iş sözleşmesi 

yapılan işyerleri, 

6- Özel sektör iĢyerlerinde 50 kiĢi ve üzerinde sigortalının çalıĢtırıldığı aylara iliĢkin, 

Eksik gün bildirim nedenlerinin aylık prim ve hizmet belgesinde belirtilmesi yeterli sayılmıştır. 

Bu işyerleri için ayrıca eksik gün bildirim formu ile eki belgeler aranmayacaktır. 

Dolayısıyla 50 kiĢi ve üzerinde sigortalının çalıĢtırıldığı aylarda özel sektör 

iĢverenlerinin eksik gün bilgi formu ile eki belgeleri vermesine gerek kalmamıĢtır. 

Sadece aylık prim ve hizmet belgesinde belirtilmesi yeterli olacaktır. Özel sektör 

iĢyerlerinde 50 kiĢinin altında sigortalının çalıĢtırıldığı iĢyerlerine ve aylara iliĢkin eksik gün 

bilgi formu ve eki belgelerinin verilmesine devam edilecektir. 
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