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Degerli Meslektasimiz,

Cagdas toplumlarin en énemli &zelliklerinden birisi ylizyillarca
sliren mucadeleler sonucu kazandiklar o6rgutliltk bilincidir.
Bir baska deyisle ¢agdas toplumlar, érgitli toplumlardir. Bu
orgltlilagin temel harci ise haklar ve bu haklarin herkes icin esit
ve adil olmasini garanti altina alan yasalardir.

Yasalar ve onlarin alt dizenlemeleri olan ydnetmeliklerde
tariflenen  haklarmizi savunmak ve yasal dizenlemeleri
gelistirerek ¢ada uygun hale getirmek de ancak o&rgitli bir
miicadele ile mimkiindir. Bu siiregte hig stiphesiz 6ncelikle bu
haklarimizinin kaynagi olan yasa ve yodnetmelikleri 6grenmek
sorumlulugunu da tagimaktayiz.

Komisyonumuzun ¢alismalari ve konuyla ilgili uzmanlarin destegi
ile calisma hayatinizda karsilasabileceginiz farkli durumlarla
iligkili yasal diizenlemeleri size hatirlatacak bu kilavuzu hazirladik.
Ancak bu kilavuzun karsilasilabilecek tiim durumlara kapsayan
bir kaynaktan ziyade en ¢ok karsilasilan durumlara ydnelik
oldugunu da belitmemiz gerekiyor. Kitapgigin kapsami disinda
kalan soru ve sorunlariniz i¢in her zaman Mimarlar Odasi'na
bagvurabileceginizi ve Ucretsiz hukuki destek alabileceginizi
hatirlatir, iyi bir calisma hayati dileriz.

UCRETLI CALISAN VE
iSSiZ MIMARLAR KOMISYONU



“€4857 SAYILIiS KANUNU'




NA TABI HERKES ISCIDIR.,,




iS YERINDE MOBBINGE MARUZ
KALDIGINIZDA NASIL BiR YOL iZLEMELISIiNiz

weccceeoe

Is S6zlesmesi (MADDE 8)

« Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi,
diger tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden
olugan sézlegmedir.

« Suresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazil
sekilde yapilmasi zorunludur.

« Yazili sézlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg
iki ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, glinlik ya da
haftalik ¢alisma slresini, temel Ucreti ve varsa Ucret ekle-
rini, Ucret deme dénemini, stresi belirli ise s6zlesmenin
stiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari
hikimleri gosteren yazili bir belge vermekle yikimliddr.
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« Sozlegmelerde esas olan ‘Belirsiz Sureli’ s6zlesmedir. Be-
lirli stireli s6zlegsme istisnaidir. Belirli stireli olarak belirlenen
bir sézlesmenin kanunen gecgerliliginin olmasi icin; belirli
bir gérev tanimi, objektif bir neden ve imzalanacak sézles-
menin suresinin belirli olmasi gerekir.




Deneme Siireli is Sézlesmesi (MADDE 15)  : L

- Taraflarca is sézlesmesine bir deneme kaydi konuldugun-
da, bunun stresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme stre-
si toplu i sézlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Dene-
me siresinde sigorta kaydinizin baslatiimasi zorunludur.

- Is sozlesmelerinde ayhk net licretin belirtiimesi gerekir.
Ucretin asgari gegim indirimini icerip icermedigi ekletil-
melidir. Ayni zamanda sigortanin tam Ucret Uzerinden gos-
terilip gosterilmedigine dikkat edilmelidir. :

N3N d b1SHd

Asgari Gegim indirimi (AGi)

Asgari Gegim Indirimi, medeni duruma gére ve cocuk sa- :
yisina gore degisiklik gosteren 16 yasindan byik tim ca- :
lisanlarin asgari gecimini saglayacak kisminin toplam ge- :
lirinden gikarilmasiyla vergi digi birakilmasidir. AGi, isciye :
isveren tarafindan devlet adina ddenir ve isverenin gelir :
vergisinden dusulur. .




UCRETINIiZi ZAMANINDA ALAMIYORSANIZ
NELER YAPABILiRSINiz?

Ucretin Giiniinde Odenmemesi (MADDE 34)

« Ucreti 5deme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir
bir neden diginda 6denmeyen isci, is gdrme borcunu ye-
rine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelen-
dirilemez. Gininde 6denmeyen (cretler icin mevduata
uygulanan en yuksek faiz orani uygulanir.

S|
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« Bu isgilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar igin fes-
hedilemez ve yerine yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina
yaptinlamaz.

Fazla Calisma Ucreti (MADDE 41)

« Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya Gretimin
artinlmasi gibi nedenlerle fazla galisma yapilabilir. Fazla
calisma, kanunda yazili kosullar cercevesinde, gtinliik 11
saati asmamak kaydiyla haftalik kirk bes saati asan ca-
lismalardir.

UONTIEAYH
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« Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek Gcret normal ¢alig-
ma Ucretinin saat bagina disen miktarinin ylizde elli yiik-
seltilmesi suretiyle 6denir.

« Isveren zamli {cret yerine serbest zaman kullandirmak
isterse is¢inin yazili onayini almak zorundadir. Bu durum-
da iscinin fazladan calistigi her saat icin bir buguk saat
izin verebilir.
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« Fazla saatlerle calismak igin igcinin onayinin alinmasi :
gerekir. Isci otuz giin énceden yazil bildirimde bulunmak
kaydiyla onayini geri alabilir.

« Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis :
saatten fazla olamaz.

Tatiller, Yillik Ucretli izin Hakki

ve izin Siireleri (MADDE 53)

- Haftada bir giin tatil zorunludur. Eger isci hafta tatili gu-
ninde caligmak zorunda kalmigsa ek olarak 1.5 kat zamh :
Ucret alma hakkina sahiptir.

« Ulusal bayram ve genel tatil calismalarinda ise ek olarak :
isciye bir gunliik ticret daha 6denmelidir.

- Isyerinde ise bagladigi giinden itibaren, deneme siiresi :
de iginde olmak iizere, en az bir yil caligmis olan iscilere :
yillik Geretli izin verilir.

« Yillik Gicretli izin hakkindan vazgecilemez.

BONILEALH

« scilere verilecek yillik licretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dért
glinden, .

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,

) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti giin- :

den az olamaz. /
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Esit Davranma ilkesi (MADDE 5)

« s iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal di-
slince, felsefi inang, din-mezhep ve benzeri sebeplere da-
yali ayrim yapilamaz.

«Isveren esasl sebepler olmadikga tam siireli calisan isci
karsisinda kismi sureli calisan isciye, belirsiz sureli calisan
isci karsisinda belirli streli calisan isciye farkh islem yapa-
maz.

« isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zo-
runlu kilmadikga, bir isciye, is sézlesmesinin yapilmasin-
da, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayli farkl islem yapamaz.

« Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
diisiik iicret kararlastirlamaz. iscinin cinsiyeti nedeniyle
ozel koruyucu hikiimlerin uygulanmasi daha dusik bir Gc-
retin uygulanmasini hakl kilmaz.

«ig iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiim-
lerine aykir davranildiginda isci, dért aya kadar licreti tu-
tarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanu-
nu'nun 31'inci maddesi hikimleri saklidir.

UONTIEAYH
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« 20'inci madde hikimler sakli kalmak Gzere igverenin
yukanidaki fikra hikimlerine aykin davrandigini isci ispat
etmekle yukimludir. Ancak, isci bir ihlalin varligi ihtima-
lini glcli bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydu-
Jdunda, igveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat
etmekle yiikimludiir.
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Mobbingin Ozel Gériiniim Bigimleri
« Isciyi aynmeci islemlere muhatap etmek

« Isginin yeteneginin disinda ya da Ustiinde/altinda is yap-
tirmak :

« Isciye psikolojik siddet uygulamak
« isciye asiri yiikli is vermek

« Isciye stirekli sehir disi gérevler vermek, paydos verme-
den calistirmak :

« isciye bagirmak, kizmak

« Iscinin is yapmasinin dniine gegmek/bilgi saklamak

Mobbingin ispati - Hukuki Yollar

« CIMER (Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi) ve/veya ALO :
170’e (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler iletisim Merkezi)
sikayette bulunulabilir ve durumun tespiti saglanabilir.

BONILEALH

« K&tl davranis sistematik oldugundan is akdinin feshi 6
giin (bkz. Is Kanunu MADDE 26) icerisinde yapilmak zo- :
runda degildir. .

« Is Kanunu MADDE 5 uyarinca 4 aylik maas tutarinca “ay- :
rimcilik tazminati” talep edilebilir. :

« Ayrimailik tazminatina karar verilmemesi halinde Turk :
Medeni Kanunu MADDE 24 uyarinca “manevi tazminat” :
talep edilebilir.




: « Bunlarin yani sira is kosullarinin baski ve ayrimciliga ma-
. hal vermeyecek sekilde yeniden diizenlenmesi de talep
. edilebilir.

¢« Tazminat talepleri icin zaman agimi 10 senedir.

¢« Is kanunu acisindan tazminat doguracak bu davraniglar
. ayni zamanda Ceza Kanunu agisindan da sug teskil ettigi

: hallerde savciliga su¢ duyurusunda bulunulabilir (Tehdit,
. hakaret, 6zel hayatin gizliligini ihlalden).

. Is Yerinde Cinsel Taciz
: .« Isyerinde cinsel taciz icin bir temas sart degildir.

: .« is Kanunu MADDE 24/IIde cinsel taciz hakli nedenle fe-
. sih nedenidir ama tanimi yapilmamistir.

: « 6071 sayil kanun MADDE 2/1-j tacizi, “yildirici, onur kiri-
. a, asagilayici ve utandinci her tiirlii davranis” seklinde ta-
¢ nimlamaktadir ve bu tanim is davalarinda kullanilmaktadir.

« Cinsiyet aynmciligs; kisilik haklarina ve calisma 6zgiirli-
: June saldin olarak addedilmektedir ve insanlik onuruna
. aykiridir.

UONTIEAYH
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Hukuki Yollar

Kisilerin cinsel taciz ile kargilasmalari halinde atabilecegi :

adimlar gsunlardir:
« s akdinin feshi
« Ayrimcilik tazminati talep etmek

« Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu’na basvurmak

« Calismaktan kaginma hakki ile tacizin varligi sonlandirila-

na kadar is gérme yikimliliglinden kaginmak

« Kisilik haklarini koruyucu davalar (manevi tazminat) ag- :

mak

« Ayrica ig kanunu agisindan cinsel taciz olarak adlandirilan ¢

eylemlerden bir kismi da cezai yaptirmlara tabidir:
- Hakaret (MADDE 125)

- Ayrimcilik (MADDE 122)

- Yaralama (MADDE 86)

- Cinsel Saldiri Taciz (MADDE 105,102)

- Kisilerin huzur ve siikununu bozma sugu

(MADDE 123)

S|

BONILEALH
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iSTIFA DILEKCESi NASIL YAZILMALIDIR?

istifa dilekcesi yazarken dncelikle firma adi (varsa insan
kaynaklar midiirliigl) dikkatine yazilmalidir. ise giris tarihi,
gobrev tanimy, istifa edilen tarih ve isten ¢ikis yapilacak tarih
belirtiimelidir.

istifa gerekcesi mutlaka yazilmalidir. Ornegin fazla mesai
lUcretlerinin 6denmemesi, aylik Ucretlerin eksik veya geg
yatirilmasi, isginin rizasi olmaksizin fazla mesai yapmaya
zorlanmasi, sigorta primlerinin gergek Ucret Uzerinden
gosterilmemesi, mobbing vb nedenler hakli nedenle isti-
fa gerekgesi olabilir. Bu gibi durumlarda kidem tazminati
talep etme hakki dogmakta ve ihbar slresini bekleme zo-
runlulugu bulunmamaktadir.

istifa Dilekcesi:

..... Sirketi'ne

tarihinden itibaren isyerinde .... olarak
calismaktayim. ...... gerekgesiyle is sozlesmemi
hakli nedenle ..... tarihinde  feshediyorum.
Kidem tazminati ve diger alacaklanmin tarafima
ddenmesini talep ederim.

NINHTTEAE N
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ihbar Tazminat

ihbar tazminati, iscinin is kanunundan dogan hakkidir. Ce-
sitli sebeplerle isten ¢ikarilacak isgiye galisma siireleri goz
ontnde bulundurularak 6nceden bilgi verilmesi gerek-
mektedir. E§er bu surelere uyulmamigsa taraflara tazminat
hakki dogar. Isveren ve isci akdin feshinde bildirim siirele-
rine uymak zorundadir.




Siireli Fesih (MADDE 17)

« Belirsiz streli i s6zlesmelerinin feshinden énce durumun
diger tarafa bildirilmesi gerekir.

oI5 sozlesmeleri;
a) Isi alti aydan az siirmis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapiimasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak dért
hafta sonra,

c) Isi bir buguk yildan (g yila kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta
sonra,

d) Isi tc yildan fazla stirmiis isci icin, bildirim yapilmasin-
dan baglayarak sekiz hafta sonra, feshedilmis sayilir.
« Bu slireler asgari olup sdzlesmeler ile artirilabilir.

« Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stresine iligkin tc-
ret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

« isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle
is sdzlegmesini feshedebilir.

« Fesih hakkinin k&tiye kullanilarak sona erdirildigi durum-
larda is glivencesine tabi olmayan isciye bildirim siresinin
tic kat1 tutarinda tazminat ddenir.

000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00
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Yeni is arama izni (MADDE 27)

« Bildirim sureleri icinde igveren, isciye yeni bir is bulmasi
icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret
kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin
stresi glinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama
izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is ara-
ma iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi
glinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu igverene
bildirmek zorundadir.

« isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandi-
rirsa o slreye iligkin Ucret isciye édenir.

« igveren, is arama izni esnasinda iggiyi caligtirir ise isginin
izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi lcre-
te ilaveten, calistigi surenin Ucretini ylizde yiiz zamh éder.

Kidem Tazminati

Kidem tazminati is sézlesmesinin sona ermesi sonucunda
is¢inin yipranmasi karsiigr gelecegini glivence altina al-
mak amaciyla ddenen bir tazminattir. Bir yildan fazla bir
isverene bagli olarak bir isyerinde galistigini ispat eden
isci, is iligkisinin yasanin 6ngérdigiu kosullarda sona er-
mesi durumunda bu tazminati hak eder. Kidem tazminati
hesaplanirken isciye calistigi her bir tam yil igin, giydirilmis
brit Gcretinin otuz glnlik tutar 6denir. Bir yildan arta ka-
lan stireler igin ayni tcret tizerinden oranlama yapilmak su-
retiyle tazminat tutar hesaplanir. Kidem tazminatinin tavan
miktar 2019 senesi icin 6017,60 TL ‘dir.

NINHTTEAE N
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Sézlesmenin Feshinde Usul (MADDE 19)

« isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih se-

bebini acik ve kesin bir sekilde belitmek zorundadir.

« Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is- :
cinin belirsiz siireli is s6zlesmesi, o iscinin davranisi veya -

verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii (MADDE 20)

< Is sézlesmesi feshedilen isci fesih bildiriminde sebep gés- :
terilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep :
olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin teblig tarihinden :
itibaren bir ay icerisinde ise iade talebiyle is Mahkeme- :
leri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya bagvurmak :

zorundadir.

« Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varnlamama-
si halinde son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren iki :
hafta icinde is mahkemesine ise iade talebiyle dava agi- :

labilir.

« Taraflar anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi

yerine 6zel mahkemeye gétirilebilir.

« Arabulucuya bagvurmaksizin dogrudan dava agilmasi se-
bebiyle davanin usulden reddi halinde ret karar taraflara :
resmen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin tebliginden :

itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.

« Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat etme yii-
kiimliiliigii isverene aittir. Isci feshin bagka bir sebebe :

Sl
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. dayandigini iddia ettigi takdirde bu iddiasini ispatla yi-
+ kimladar.
« Dava ivedilikle sonlandirilir. Mahkemece verilen karar

. hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi halinde bélge adliye
. mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.

Gecersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuclarn
: (MADDE 21)

: « Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gésterilen
. sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem
: tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar ve-
- rildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baglatmak zo-
¢ rundadr. isciyi basvurusu lizerine igveren bir ay icinde ise
. basglatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en cok sekiz
. aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.
. Sendikal nedene dayali fesihlerde on iki aylik {icreti tu-
: tarinda tazminat 6demekle yiikiimli olur.

: .« Kararin kesinlesmesine kadar calistinlmadigi sire igin is-
: ciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan licret ve
. diger haklar ddenir.

: Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi
: (MADDE 18)
« Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az

. alt aylik kidemi olan iscinin belirsiz slreli is s6zlegmesini
. fesheden igveren, isginin yeterliliginden veya davranigla-



rindan ya da igletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

« Ozellikle agagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep
olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri diginda veya isve-
renin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere
katiimak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

) Mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip
icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak
veya bu hususta baslatiimis stirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukimlultkleri, ha-
milelik, dogum, din, siyasi goris ve benzeri nedenler.

e) 74'linci maddede 6ngorilen ve kadin iscilerin cahistinl-
masinin yasak oldugu sirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25'inci maddenin (1)
numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngérilen bekleme
siresinde ise gegici devamsizlik.

« Iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik is-
yerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilir. isvere-
nin ayni iskolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde calisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde galisan toplam
isci sayisina gore belirlenir.
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iSTEN KENDI iSTEGIYLE AYRILAN
TAZMINAT ALABILIR Mi?

weccceeoe

S

Askere gitme, kadin calisan igin evlilik (evlendikten son-
raki 1 yil icinde), emeklilik durumlarinda kidem tazminati
alinabilir. Bunlarin diginda saglik nedenleri, isverenin ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymamasi gibi durumlarda sézles-
me feshedilebilir.

Ornegin sigortanin yapilmamasi veya disiik Gcret lize-
rinden yatinlmasi, Gcretlerin strekli gecikmeli verilmesi,
calisanin sézlesmede 6ngdrilen isten esasli olarak farkl
nitelikte bir ise verilmesi gibi durumlarda calisan sézleg-
meyi tazminat hakkini koruyarak feshedebilir.

Iscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki
(MADDE 24)

« Suresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili haller-
de is sozlesmesini stirenin bitiminden 6nce veya bildirim
stresini beklemeksizin feshedebilir:

l. Saglik sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi, isin niteli-
ginden dogan bir sebeple isginin saglik veya yasayisi igin
tehlikeli olursa.
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b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
goristigu igveren yahut bagka bir is¢i bulasici veya iscinin
isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.
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Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzer-

leri:

a) Isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin
esasli noktalarindan biri hakkinda yanls vasiflar veya
sartlar gostermek yahut gergede uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler sGylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi (iyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sozler sdyler, davranislarda
bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi liyelerinden birine karsi sa-
tagsmada bulunur veya gézdagi verirse, yahut isciyi veya
ailesi Gyelerinden birini kanuna karsi davranigla ézendirir,
kiskirtir, strtkler, yahut isciye ve ailesi Gyelerinden birine
karsi hapsi gerektiren bir sug islerse, yahut isci hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz adir isnat veya ithamlarda
bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya liciinci kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli énlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
odenmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutar lizerinden 6denmesi
kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi
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. sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret farki
. zaman esasina gore 6denerek iscinin eksik aldigr tcret
. kargilanmazsa, yahut ¢alisma sartlan uygulanmazsa.

. Il Zorlayici sebepler:

. Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin dur-
¢ masini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki
: (MADDE 25)

¢« Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili
. hallerde i sézlegmesini siirenin bitiminden énce veya bil-
. dirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

: 1. Saglk sebepleri:

: a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasa-
¢ yisindan yahut ickiye diskinliginden dogacak bir has-

. taliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda
. bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina lg is guni
. veya bir ayda bes is gliniinden fazla siirmesi.

NINHTTEAE N

: b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek

. nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulun-
¢ dugunun saglik kurulunca saptanmasi durumunda. (a) alt
. bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik kaza

: dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is sézlesmesi-
¢ ni bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isye-

¢ rindeki calisma stiresine gére 17°nci maddedeki bildirim

7 . sUreleri alti hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve
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gebelik hallerinde bu slire 74'lincti maddedeki slirenin
bitiminde baslar. Ancak iscinin is sézlegmesinin askida
kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sureler igin Gcret
islemez.

[l. Ahlak ve iyi niyet kurallarina

uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendi-
sinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundu-
Junu ileri sirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler sdyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Giyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulun-
masi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine
yahut igsverenin baska iscisine satagmasi veya 84'lUnci
maddeye aykiri hareket etmesi.

e) Iscinin, igverenin glivenini k&tiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dog-

ruluk ve bagliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandiri-
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lan ve cezasi ertelenmeyen bir sug iglemesi.

g) iscinin igsverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglinli veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil giniinden sonraki ig giind, yahut
bir ayda Ug¢ isglni isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden igin
guvenligini tehlikeye distrmesi, isyerinin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya baska esya ve maddeleri otuz glnlik Gcretinin tuta-
riyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratma-
sl.

Il Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan aliko-
yan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.
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